
Филиал ФГБОУ ВО СГУ в г. Анапе Краснодарского края
Слайд 1

Среднее профессиональное образование

Специальность 43.02.10 Туризм

Ноябрь  2024

г. Анапа

Анализ результатов анкетирования 

«Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки 

выпускников»



1. Какую организацию Вы представляете? 

43.02.10  Туризм

ООО "Виват"

ООО «ТЭФ «Каникулы»

ООО «Визит»

ООО «Анапа+Тур»

ООО "Звезда Тамани"

ООО "Домейн"



2. Участвует ли Ваша организация (Предприятие) в организации практической 
подготовки обучающихся СГУ?

83%

17%

да

нет

Специальность да нет

Туризм 5 1



3. Участвует ли Ваша организация (Предприятие) в разработке и (или) рассмотрении 
программ подготовки специалистов среднего звена?

Специальность да нет

Туризм 2 4

33%

67%

да

нет



3. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие 
образовательную программу в рамках целевого обучения?

0%

100%

да

нет

Специальность да нет

Туризм 0 6



4. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам

(при наличии)?

100%

0%

Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 6 0



5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?

83%

17%

Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 5 1



6. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?

67%

33%
Полностью

Затрудняюсь

Специальность Полностью Затрудняюсь

Туризм 4 2



7. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?

Специальность Полностью Затрудняюсь

Туризм 6 0

100%

0%

Полностью

Затрудняюсь



8. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их 
лидерскими качествами?

83%

17%

Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 5 1



9. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и 
критическому мышлению?

50%50%
Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 3 3



10. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и 
реализации проектов?

33%

67%

Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 2 4



11. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и 
саморазвитию?

67%

33%

Полностью

Частично

Специальность Полностью Частично

Туризм 4 2



12. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 
мнению, необходимыми для них при трудоустройстве?

Туризм

Разработка и продвижение проектов

Навыки к командной работе

Иностранный язык

Инициативность

Навыки работы в команде

Знание английского языка, понимание стандартов работы с vip-гостями.



13. Какое количество выпускников СГУ принято Вами на работу за последний 
год?

100%

0%

От 1 до 5

От 6 до 10

Специальность От 1 до 5 От 6 до 10

Туризм 6 0



14. Какие форматы сотрудничества с СГУ для вас наиболее актуальны?

Наименование показателя Туризм

Участие и проведение совместных карьерных мероприятий

Организация экскурсий для обучающихся колледжа 1

Участие в профоориентационных мероприятиях колледжа 1

Участие в организации и проведении конкурсов и олимпиад профессиональной направленности

Подготовка обучающихся в соответствии с договорами о целевом обучении

Информирование о вакансиях организации

Организация стажировок обучающихся

Участие организации в научных, информационно-просветительских, культурных, досуговых, спортивно-

оздоровительных мероприятий, по патриотическому и нравственно-духовному воспитанию молодежи и иных 

мероприятий и проектов

Участие в организации и проведении кейс-чемпионатов, бизнес-игр, хакатонов

Заключение договора о практической подготовки обучающихся 6

Формирование кадрового резерва из участников/победителей конкурсов от предприятий 1



15. Укажите основные достоинства подготовки выпускников СГУ - Соответствует 
профессиональному стандарту (при наличии)

Наименование показателя Туризм

Соответствует профессиональному стандарту (при наличии) 4

Высокий уровень теоретической подготовки 6

Высокий уровень практической подготовки 4

Профессионализм 1

Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации 2

Высокий уровень производственной дисциплины 2

Желание выпускников работать 1

Желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации 3



16. Обозначьте наличие/отсутствие проблемных аспектов, на ваш взгляд, в подготовке 
выпускников СГУ

83%

17%

Отсутствуют

Есть

Специальность Отсутствуют Есть

Туризм 5 1 (Отсутствие мотивации 

и желания развиваться)



17. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для 
повышения качества подготовки выпускников? 

Наименование показателя Туризм

Включение практикантов в производственный процесс 5

Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на 

предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности)

1

Совмещение направлений подготовки (специальностей) 1

Улучшение материально-технической базы образовательной организации 1

Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями -

Изменений в программе обучения не требуется -

Регулярное проведение курсов повышения квалификации педагогического состава -



18. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? 

Наименование показателя Туризм

Точность и внимательность к деталям 3

Организаторские навыки 4

Обучение и развитие 1

Работа в команде 6

Деловое общение -

Ответственность -

Исполнительность 2

Стрессоустойчивость 1


