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ВВЕДЕНИЕ 

 

Требования работодателей к современному выпускнику, а также 
Федеральный государственный образовательный стандарт 3++ высшего 
образования ориентированы, прежде всего, на умение самостоятельной 
деятельности и творческий подход к направлению и профилю подготовки. 
Профессиональный рост бакалавра зависят от умения проявить инициативу, 
решить нестандартную задачу, от способности к планированию и 
прогнозированию самостоятельных действий. Стратегическим направлением 
повышения качества образования в этих условиях является оптимизация 
системы управления учебной работой студентов, в том числе и их 
самостоятельной работой. 

Переход на компетентностную модель образованияпредполагает 
значительное увеличение доли самостоятельной познавательной 
деятельности студентов, при этом самостоятельная работа студента 
направлена не только на достижение учебных целей - обретение 
соответствующих компетенций, но и на формирование самостоятельной 
жизненной позиции как личностной характеристики будущего специалиста, 
повышающей его познавательную, социальную и профессиональную 
мобильность, формирующую у него активное и ответственное отношение к 
жизни. 

Методологическую основу самостоятельной работы студентов 
составляет компетентностный подход в образовании, на базе которого 
осуществляется формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций,самостоятельного труда бакалавра, 
необходимых как для самообразования,так и для дальнейшего повышения 
квалификации в системе непрерывного образования, развития 
профессиональной карьеры. 
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Пояснительная записка 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 
Целью освоения учебной дисциплины «Технология и организация лечебно-

оздоровительного туризма» является формирование у обучаемых подходов к управлению 
санаторно-курортными организациями, возникновению новых технологий курортного 
обслуживания, а также целенаправленная подготовка специалистов по проектированию 
программ, особенно молодых специалистов. 

Профессиональные задачи: 
− определение основных направлений в развитии курортного дела и 
оздоровительного туризма, знакомство с методами и принципами санаторно-курортного 
лечения, изучение конкретных методов лечения и показаний к ним;  
− усвоение особенностей организации анимационного сервиса, питания в санаторно-
курортных организациях;  
− изучение основ оздоровительного туризма. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП направления ВО 3++  

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01  «Технология и организация лечебно-оздоровительного 
туризма» относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)» часть, формируемая участниками 
образовательных отношений учебного плана, дисциплина по выбору.  
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Собеседование 

 
Собеседование предполагает устные ответы на предложенные вопросы. 

Тема 1. Курортное дело в системе здравоохранения и лечебно-

оздоровительном туризме 

1. Понятие о курортном деле и курортологии.  
2. Место санаторно-курортного комплекса в сфере оказания услуг 
населению Российской Федерации.  
3. Взаимосвязь курортного дела с другими видами деятельности.  
4. Курортные факторы: понятие, классификация, возможности 
использования в лечебных и оздоровительных целях.  
5. Лечебный и оздоровительный туризм, современное состояние и 
особенности.  
6. Основные типы курортов. 

 

Тема 2. Основы курортной медицины 

1. Понятие об индустрии здоровья.  
2. Система организации здравоохранения в РФ.  
3. Этапность оказания медицинской помощи.  
4. Современные представления о взаимодействии организма с 
окружающей средой.  
5. Биосоциальные аспекты здоровья и болезней.  
6. Характеристика состояния здоровья населения РФ.  
7. Оценка потребности в санаторно-курортных услугах.  
8. Организация санаторно-курортного дела в России и за рубежом.  
9. Сущность и составляющие курортной медицины в современных 
условиях. 

 
Тема 3. История развития курортного дела 

 
1. Курортное дело в Древнем мире.  
2. Зарождение курортного дела в Европе.  
3. Зарождение курортного дела в России.  
4. Развитие курортного дела в Европе.  
5. Развитие курортного дела в России.  
6. Современные курорты мира.  
7. Современные курорты России. 

 

Тема 4. Курортно-рекреационные ресурсы России 

 
1. Курортно-рекреационные ресурсы, понятие, свойства, состав и 
основные характеристики.  
2. Природные лечебные ресурсы РФ, состояние и распространение, 
проблемы разработки и использования.  
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3. Охрана природных лечебных ресурсов.  
4. Рекреационное районирование, рекреационные зоны, особенности и 
возможности использования. 

 

Тема 5. Лечебный туризм и мировые лечебные курорты 

 
1. Современный рынок лечебного туризма.  
2. Лечебно-оздоровительный туризм в Европе.  
3. Лечебно-оздоровительный туризм в Америке.  
4. Лечебно-оздоровительный туризм в Азии, Океании и Африке. 

 
Тема 6. Управление курортами. Формы куротной деятельности в 

России 

 
1. Историческая эволюция подходов к управлению курортами.  
2. Управление курортами на различных уровнях.  
3. Реализация функций управления в санаторно-курортных учреждениях.  
4. Концепция маркетинга в управлении санаторно-курортной 
деятельностью.  
5. Основные формы курортной деятельности в РФ.  
6. Организация работы санатория. 

 
Тема 7. Основы бальнеотехники 

 
1. Предмет и задачи бальнеотехники.  
2. Технологические схемы, их разработка и состав.  
3. Кондиционирование минеральных вод.  
4. Разработка месторождений и кондиционирование грязей.  
5. Транспортировка минеральных вод и пелоидов.  
6. Бальнеотехнические сооружения и устройства. 

 
Тема 8. Правовое регулирование деятельности санаторно-

курортных организаций, лицензирование и сертификация курортных 

услуг 

 

1. Правовое регулирование отношений в санаторно-курортной сфере.  
2. Некоторые проблемы законодательства в сфере реализации санаторно-
курортного продукта.  
3. Лицензирование, стандартизация и сертификация санаторно-курортных 
услуг. 

 
Шкалы  оценки знаний при собеседовании 
Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов 
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собеседования и умение уверенно применять их на практике при решении 
конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений.  

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 
материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 
знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 
неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 
преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 
показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 
правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, но при этом он 
владеет основными понятиями выносимых на собеседование тем, 
необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 
знания по образцу в стандартной ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» –выставляется обучающемуся, 
который не знает большей части основного содержания выносимых на 
собеседование вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 
знания при решении типовых практических задач.  

 

Реферативный обзор: доклады, сообщения 

 
Реферативный обзор – это краткое изложение в письменном виде 

содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской 
деятельности, имеет регламентированную структуру, содержание и 
оформление. Его задачами являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками 
литературы, их систематизация;  

2. Развитие навыков логического мышления;  
3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  
Текст доклада должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Доклад должен быть структурирован (по главам, 
разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 
заключение, список используемых источников. В зависимости от тематики 
доклада к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, 
иллюстрации, таблицы, схемы и т. д.  

При оценке доклада используются следующие Шкалы :  
1. Новизна реферированного текста:  
− актуальность проблемы и темы;  
− новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;  
− наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.  
2. Степень раскрытия сущности проблемы:  
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− соответствие плана теме доклада;  
− соответствие содержания теме и плану доклада;  
− полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;  
− обоснованность способов и методов работы с материалом;  
− умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал;  
− умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.  
3. Обоснованность выбора источников:  
− круг, полнота использования литературных источников по проблеме;  
− привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, 

материалы сборников научных трудов и т.д.).  
4. Соблюдение требований к оформлению:  
− правильное оформление ссылок на используемую литературу;  
− грамотность и культура изложения;  
− владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;  
− соблюдение требований к объему доклада;  
− культура оформления: выделение абзацев.  
5. Грамотность:  
− отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей;  
− отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;  

− литературный стиль. 
 

Примерный перечень тем докладов и сообщений (реферативный 

обзор) 

 

1. Основы санаторно-курортного дела.  
2. Концепция государственной политики развития курортного дела 

в Российской Федерации. Задачи государственной политики. 
3. Индустрия здоровья 
4. Реабилитация на курорте.  
5. Оценка состояния здоровья. Причины ухудшения здоровья.  
6. Роль санаторно-курортного оздоровления.  
7. Курорты и их типы.  
8. Принципы санаторно-курортного лечения в РФ. 
9. История развития санаторно-курортного дела в России.  
10. Лечебные местности в древний период.  
11. Создание курортов в 18-19 вв.  
12. Советская система здравоохранения.  
13. Курортное дело на современном этапе. 
14. Рекреационное районирование.  
15. Территориально-рекреационные системы.  
16. Оценка рекреационных ресурсов.  
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17. Курортные зоны. Их характеристика.  
18. Районообразующие признаки.  
19. Зоны 1-5, их курортологическая характеристика.  
20. Типы рекреационных зон для санаторно-курортного лечения. 
21. Биоклиматический потенциал курортов.  
22. Минеральные источники. Основные типы минеральных вод.  
23. Лечебные грязи: их действие, основные показания к 

грязелечению. Грязевые процедуры.  
24. Бальнеология. Бальнеотерапия.  
25. Ванны, питьевое лечение.  
26. Климатотерапия. Климатообразующие факторы.  
27. Климатические зоны и курорты. 
28. Методы курортного лечения.  
29. Лечебная физкультура и ее основные формы.  
30. Принципы проведения и показания к лечению.  
31. Физиотерапевтические процедуры.  
32. Лечебные физические факторы. Теплолечение, термотерапия. 
33. Иные методы лечения: нафталанолечение, псаммотерапия, 

энотерапия, кумысолечение, пантолечение. 
34. Организация санаторно-курортного питания.  
35. Основы лечебного питания на курортах. Режим питания и набор 

продуктов.  
36. Диетотерапия и ее задачи. Диетология. Диеты №1-15. 
37. Основные направления развития службы питания санаторно-

курортных организаций. 
38. Анимационно-досуговая деятельность в санаторно-курортных 

организациях.  
39. Спортивно-массовая, экскурсионная, библиотечная работ. 

Организация досуга детей.  
40. Анимационный сервис: особенности, формы, направления. 
41. Менеджмент и маркетинг в санаторно-курортных организациях.  
42. Уровни управления курортами, их функции. 
43. Общие и специальные управленческие функции.  
44. Концепция маркетинга в управлении санаторно-курортной 

деятельностью.  
45. Внешний, внутренний и интерактивный маркетинг группы 

маркетинговых организационных структур.  
46. Оздоровительный туризм. Его структура, цели и задачи.  
47. Виды спортивно-оздоровительного туризма. 

Пешеходный, вело-, лыжный, водный, горный 

 

Требования к оформлению 
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Доклад оформляется как реферат, в соответствии с ГОСТ 7.32-2001 
«Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 
оформления». Обратите внимание на пункт 5.3, посвященный рефератам. 

Формат доклада 

Оформление доклада по ГОСТу: 
1. Печатную форму. Документ должен быть создан на компьютере, 

в идеале – в программе Microsoft Word. 
2. Распечатку на одной стороне листа. Формат стандартный – А4. 

Вторую сторону каждого листа оставляем чистой, бумагу не экономим. 
3. Поля страницы: левое – 30 мм, другие – по 20 мм. 
4. Выравнивание текста – по ширине. Красная строка оформляется 

на одном уровне на всех страницах доклада. Отступ красной строки равен 
1,25 см. 

5. Шрифт основного текста – TimesNewRoman. Размер – 14 п. Цвет 
– черный. Интервал между строками – полуторный. 

6. Оформление заголовков. Названия глав прописываются 
полужирным (размер – 16 п.), подзаголовки также выделяют жирным (размер 
– 14 п.). Если заголовок расположен по центру страницы, точка в конце не 
ставится. Подчеркивать заголовок не нужно! Названия разделов и 
подразделов прописывают заглавными буквами (ВВЕДЕНИЕ, 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ). 

7. Интервалы после названий и подзаголовков. Между названием 
главы и основным текстом необходим интервал в 2,5 пункта. Интервал 
между подзаголовком и текстом – 2 п. Между названиями разделов и 
подразделов оставляют двойной интервал. 

8. Нумерацию страниц. Отсчет ведется с титульного листа, но сам 
лист не нумеруют. Используются арабские цифры. 

9. Правила оформления примечаний. Примечания располагают на 
той же странице, где сделана сноска. 

10. Оформление цитат. Они заключаются в скобки. Авторская 
пунктуация и грамматика сохраняется. 

11. Нумерацию глав, параграфов. Главы нумеруются римскими 
цифрами (Глава I, Глава II), параграфы – арабскими (1.1, 1.2). 

Заголовки, названия разделов, подзаголовки лучше оформлять с 
помощью инструмента «Стили и форматирование» (Меню – Формат). В этом 
случае вы сможете оформить оглавление автоматически. 

Объем может варьироваться от 3-5 (сообщение) до 10-15 страниц 
(доклад, реферат). 

Дополнительные требования к оформлению доклада по ГОСТу (на 

2016 г.) 

Обратите внимание на титульный лист. В верхней его части указывают 
название вуза. Ниже указывают тип и тему работы. Используют большой 
кегль. Под темой, справа, размещают информацию об авторе и научном 
руководителе. В нижней части по центру – название города и год написания. 
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Существуют отдельные требования к оформлению библиографических 
списков, таблиц, ссылок.  

 
Критериями оценки реферативного обзора (доклада, 

сообщения)являются: новизна текста, обоснованность выбора источников 
литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 
оформлению.  

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию доклада: 
обозначена проблема и обоснована ее актуальность; сделан анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 
объем; соблюдены требования к внешнему оформлению.  

Оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при 
этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 
выдержан объем доклада; имеются упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 
допущены фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют выводы.  

Оценка «неудовлетворительно» – тема доклада не раскрыта, 
обнаруживается существенное непонимание проблемы или доклад не 
представлен вовсе.  

 

Контрольная работа 

 
Контрольная работа представляет собой один из видов 

самостоятельной работы обучающихся. Контрольные проводятся для того, 
чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной 
литературы, умение обобщать, систематизировать и оценивать практический 
материал, укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д. 
При оценке контрольной преподаватель руководствуются следующими 
критериями:  

− работа была выполнена автором самостоятельно;  
− обучающийся подобрал достаточный список литературы, которая 

необходима для осмысления темы контрольной;  
− обучающийся анализирует материал;  
− контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и 

аргументированности, объективности и логичности, грамотности и 
корректности;  

− контрольная работа соответствует всем требованиям по оформлению;  
− автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы 

преподавателя.  
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Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, 
без соблюдения правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без 
проверки с указанием причин, которые доводятся до обучающегося. В этом 
случае контрольная работа выполняется повторно.  

При выявлении заданий, выполненных несамостоятельно, 
преподаватель вправе провести защиту студентами своих работ. По 
результатам защиты преподаватель выносит решение либо о зачете 
контрольной работы, либо об ее возврате с изменением варианта. Защита 
контрольной работы предполагает свободное владение студентом 
материалом, изложенным в работе и хорошее знание учебной литературы, 
использованной при написании.  

 

Примерный перечень тем контрольных работ 

1. Курортное дело и курортный менеджмент, основные задачи, 
направления. 

2. Место санаторно-курортного комплекса в системе оказания услуг 
населению Российской Федерации. 

3. Курортный комплекс Российской Федерации, составляющие, 
характеристика, потребности населения Российской Федерации в курортном 
оздоровлении. 

4. Классификация курортных факторов, механизм их 
лечебнооздоровительного действия. Типы курортов. 

5. Современные принципы организации курортного дела в Российской 
Федерации. 

6. История зарождения основ использования естественных сил 
природы в первобытном и рабовладельческом строе. 

7. Формирование принципов защиты природно-климатических 
факторов и их использование в оздоровительных целях в античном мире. 

8. Особенности развития курортного дела в Европе и Азии. 
9. Формирование первых «народных» курортов и их упадок в период 

Средневековья. Новый этап развития курортов в Европе. 
10. Роль Петра I в развитии курортного дела в России. 
11. История российских курортов в начале XX в. и в период до 1914 г. 
12. Развитие курортов в годы Великой Отечественной войны и в 

период послевоенного восстановления и развития народного хозяйства. 
13. Советский этап развития курортного дела. 
14. Современный этап развития курортного дела, характеристика, 

особенности. 
15. Природные лечебные ресурсы Российской Федерации, понятия, 

особенности. 
16. Типы и виды рекреационно-реабилитационных учреждений. 
17. Организация работы санатория. Основные службы санаторно-

курортных учреждений, технологические схемы жизнеобеспечения, 
оздоровления, развлечений. 
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18. Основные законодательные документы, регламентирующие 
деятельность курортов. 

19. Лицензирование санаторно-курортных услуг. 
20. Стандартизация и сертификация санаторно-курортных услуг. 
21. Нормативно-техническое обеспечение уровня качества сервисного 

обслуживания на курорте. 
22. Формирование политики деятельности санаторно-курортного 

предприятия. 
23. Диагностика и реализация стратегического планирования в 

санаторнокурортном предприятии. 
24. Требования к кадровому составу санаторно-курортного 

предприятия. 
25. Методики профессионального отбора. 
26. Основные требования к договору между санаторно-курортным 

предприятием и потребителем. 
27. Характеристика индивидуального и рыночного спроса 

санаторнокурортного рынка. 
28. Факторы и условия, формирующие лечебно-оздоровительный 

продукт. 
29. Закономерности системы оздоровления личности. 
30. Условия и факторы, воздействующие на индустрию 

лечебнооздоровительных услуг. 
31. Основные элементы маркетинговой стратегии рынка 

лечебнооздоровительных услуг. 
32. Проектирование лечебно-оздоровительных программ. 
33. Способы продвижения санаторно-курортного продукта на рынок 

услуг. 
34. Требования к размещению клиентов в санаторно-курортных 

комплексах. 
35. Требования к питанию клиентов в санаторно-курортных 

комплексах. 
36. Статистика в санаторно-курортных учреждениях. 
37. Применение налоговых льгот в санаторно-курортном предприятии. 
38. Сегментирование как средство выбора целевого рынка 

санаторнокурортных услуг. 
39. Купля-продажа санаторных путевок. 
40. Сотрудничество и партнерство санаторно-курортных предприятий. 
 

Требования к оформлению контрольных работ 

1. Требования к структуре.Структура контрольной работы должна 
способствовать раскрытию темы: иметь титульный лист, содержание, 
введение, основную часть, заключение, список литературы.  

2. Требования к содержанию (основной части):  
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а) во введении обосновывается актуальность темы, определяется цель 
работы, задачи и методы исследования. 

б) при определении целей и задач исследования необходимо правильно 
их формулировать. Так, в качестве цели не следует указывать «сделать». 
Правильно будет использовать глаголы «раскрыть», «определить», 
«установить», «показать», «выявить» и т.д.; 

в) основная часть работы включает два-четыре вопроса. Каждый из 
которых посвящается решению задач, сформулированных во введении и 
заканчивается констатацией итогов; 

г) приветствуется иллюстрация содержания работы таблицами, 
графическим материалом (рисунками, схемами и т.п.); 

д) необходимо давать ссылки на используемую литературу; 
е) заключение должно содержать сделанные автором работы выводы, 

итоги исследования; 
ж) вслед за заключением идёт список литературы, который должен 

быть составлен в соответствии с установленными требованиями. Если в 
работе имеются приложения, они оформляются на отдельных листах и 
должны быть соответственно пронумерованы.  

3. Требования к оформлению.Работа выполняется на листах Текст 
печатается на листа через.Объём контрольной работы – 15 страниц формата 
А 4, напечатанного с одной стороны текста (1,5 интервал, шрифт 
TimesNewRoman).Параметры абзаца:выравнивание текста по ширине – 
страницы; отступ первой строки – 1,25 мм.; межстрочный интервал – 
полуторный.Поля: верхнее – 2,5 см.; нижнее – 2 см.; левое – 3 см.; правое – 1 
см.Нумерация страниц начинается с титульного листа. На титульном листе и 
на странице «Содержание» номер страницы не указывается. Нумерация 
указывается с третьей страницы.На титульном листе указывается название 
вуза; тема контрольной работы; курс обучения, группа, ФИО автора; ФИО, 
учёное звание, степень преподавателя; город и год. 

Список литературы оформляется в алфавитном порядке в соответствии 
с ГОСТом. 

 

Шкалы  оценки знаний при написании контрольной работы  
Оценка «отлично» – выставляется обучающемуся, показавшему 

всесторонние, систематизированные, глубокие знания вопросов контрольной 
работы и умение уверенно применять их на практике при решении 
конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений.  

Оценка «хорошо» – выставляется обучающемуся, если он твердо знает 
материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 
знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые 
неточности, которые может устранить с помощью дополнительных вопросов 
преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, 
показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно 



16 

 

правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, но при этом он 
владеет основными понятиями выносимых на контрольную работу тем, 
необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные 
знания по образцу в стандартной ситуации.  

Оценка «неудовлетворительно» –выставляется обучающемуся, 
который не знает большей части основного содержания выносимых на 
контрольную работу вопросов тем дисциплины, допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные 
знания при решении типовых практических задач. 

Зачет 

 

Зачет является формой проверки знаний, умений и навыков, 
приобретенных обучающимися в процессе усвоения учебного материала 
лекционных, практических и семинарских занятий по дисциплине. 
Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до 
начала экзаменационной сессии на практических занятиях в соответствии с 
утвержденным расписанием учебных занятий. Зачет принимается 
преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине.  

 

Перечень вопросов к зачету 

1. Рекреационный (оздоровительный) туризм. Задачи и средства 
рекреационного туризма. 

2. Признаки физической рекреации. Формы и системообразующие 
факторы рекреационного туризма. 

3. Правила методики и организации занятий рекреационным туризмом. 
Обеспечение безопасности на этапе прохождения маршрута. 

4. Спортивно-оздоровительный туризм (СОТ), его цель, задачи. 
5. Виды СОТ в зависимости от характера туристского маршрута. 
Отличие рекреационного туризма от спортивного туризма. 
6. Лечебный туризм (ЛТ) как направление туристской деятельности. 
7. Ресурсная составляющая лечебного туризма. Курортные факторы как 

ресурсная основа организации лечебного туризма. 
8. Климатические условия организации ЛТ. 
9. Минеральные источники, их типы и паспортизация. 
10. Лечебные грязи, понятие и их типы. 
11. Почвенно-растительный покров и его лечебнооздоровительная 

значимость. 
12. Инфраструктурная составляющая ЛТ. 
13. Лечебно-оздоровительные и туристские учреждения на курорте: 

санатории, санатории-профилактории, курортная поликлиника, пансионат, 
дом отдыха, турбазы. Амбулаторнокурортное лечение на курортах. 



17 

 

14. Организация работы санатория, его хозяйственная структура. 
15. Порядок отбора и направления лиц на санаторно-курортное лечение 

(приказ МЗ РФ от 22.11.2004г. №256). 
16. Общие противопоказания для направления на санаторнокуротное 

лечение (приказ МЗ РФ от 22.12.1999 г. №99/227). 
17. Методы курортного лечения природными лечебными факторами. 
18. Методы курортного лечения преформированными факторами, их 

основные виды. 
19. Применение редких и нетрадиционных методов оздоровления. 
20. Апитерапия. Диетотерапия, ее принципы и организация на этапе 

санаторно-курортного лечения. 
21. Анимационно-досуговая деятельность на курортах. 
22. СПА-технологии в лечебном туризме. 
23. Технологии туроперейтинга в лечебном туризме, его 

специфические особенности. Тур-проектирование, турпланирование, 
продвижение лечебного тура, сбыт санаторнокурортного продукта, 
исполнение (реализация) лечебного тура. Документооборот в курортном 
деле. 

24. Функции управления в санаторно-курортных учреждениях 
(планирование, организация, мотивация, контроль, координация). 

25. Перечень планируемых показателей коммерческой здравницы. 
26. Типовая организационная структура санатория. 
27. Маркетинг в лечебном туризме. 
28. Рекреационное районирование России. 
29. Ведущие федеральные курорты РФ. Место нахождения, 

уникальность, лечебный профиль (Марциальные Воды, Сестрорецк, Старая 
Русса, Сергиевские Минеральные Воды, Ундоры, Тинаки, Янган – Тау, 
Белокуриха, Соль-Илецк, Озеро Шира, Синегорск, Начики, Шмаковка, Талая, 
Теберда, Анапа, Большой Сочи, Кавказские Минеральные Воды: Кисловодск, 
Железноводск, Ессентуки, Пятигорск, курорты Калининградской области). 

30. Ведущие курорты зарубежья (Болгарии, Австрии, Венгрии, 
Мертвое Море, Германия - Баден-Баден, курорты Средиземноморья – 
Италия, Испания, Турция). 

31. Лечебно-оздоровительный туризм Краснодарского края. 
32. Санатории,природные лечебные факторы Краснодарского края. 
33. Правовое регулирование отношений в санаторно-курортной сфере. 

Концепция государственной политики развития курортного дела в РФ. 
34. Лицензирование, сертификация, стандартизация 

санаторнокурортных услуг. 
 

Шкалы оценивания: 

Оценка «зачтено» – дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании 

понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-
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следственные связи. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные 

студентом самостоятельно в процессе ответа. 

Оценка «не зачтено» – допущены грубые ошибки при определении сущности 

раскрываемых понятий, теорий, явлений, вследствие непонимания студентом их существенных и 

несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть конкретные 

проявления обобщенных знаний не показано. 

Примерные кейс-задания 

 
Цель выполнения кейс-задания в процессе обучения – 

продемонстрировать навыки принятия решений в ситуации, приближенной 
креальной. При использовании кейсового метода подбирается 
соответствующий теме исследования реальный материал. Обучающиеся 
должны решить поставленную задачу и получить реакцию окружающих на 
свои действия. При этом нужно понимать, что возможны различные решения 
задачи. Обучающиеся должны понимать с самого начала, что риск принятия 
решений лежит на них, преподаватель только поясняет последствия риска 
принятия необдуманных решений.  

Роль преподавателя состоит в направлении беседы или дискуссии, 
например с помощью проблемных вопросов, в контроле времени работы, в 
побуждении отказаться от поверхностного мышления, в вовлечении группы в 
процесс анализа кейса.  

Периодически преподаватель может обобщать, пояснять, напоминать 
теоретические аспекты или делать ссылки на соответствующую литературу. 
Технология работы при использовании кейсового метода приведена в 
таблице. 

Кейсовый метод позволяет решать следующие задачи:  
• принимать верные решения в условиях неопределенности;  
• разрабатывать алгоритм принятия решения;  
• овладевать навыками исследования ситуации, отбросив 

второстепенные факторы;  
• разрабатывать план действий, ориентированных на намеченный 

результат;  
• применять полученные теоретические знания, в том числе при 

изучении других дисциплин (менеджмент, статистика, экономика и др.), для 
решения практических задач;  

•учитывать точки зрения других специалистов на рассматриваемую 
проблему при принятии окончательного решения. 
 
Таблица - Технология работы при использовании кейсового метода  
Фаза работы Действия преподавателя Действия обучающегося 
До занятия 1.Подбирает кейс  

2.Определяет основные 
1.Получает кейс и 
список рекомендуемой 
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и вспомогательные 
материалы для 
подготовки 
3.Разрабатывает 
сценарий занятия  

литературы  
2.Индивидуально 
готовится к занятию  
 

Во время занятия 1.Организует 
предварительное 
обсуждение кейса  
2.Делит группу на 
подгруппы  
3.Руководит 
обсуждением кейса в 
подгруппах, 
обеспечивая их 
дополнительными 
сведениями  

1.Задает вопросы, 
углубляющие 
понимание кейса и 
проблемы  
2.Разрабатывает 
варианты решений, 
слушает, что говорят 
другие  
3.Принимает или 
участвует в принятии 
решений  
 

После занятия 1. Оценивает работу  
2. Оценивает принятые 
решения и 
поставленные вопросы  
 

1.Составляет 
письменный отчет о 
занятии по данной теме  
2.Составляет общий 
отчет по решению кейса  
 

 
В кейсе рассматривается конкретная ситуация, отражающая 

положениепредприятия за какой-либо промежуток времени. В описание 
кейса включаются основные случаи, факты, решения, принимавшиеся в 
течение указанного времени. Причем ситуация может отражать как 
комплексную проблему, так и какую-либо частную реальную задачу.  

Кейс может быть составлен на основании обобщенного опыта, т. е. 
может не отражать деятельность конкретного предприятия. Однако нужно 
помнить, что такие «кабинетные» кейсы могут не восприниматься 
аудиторией. Поэтому кейс в любом случае должен содержать максимально 
реальную картину и несколько конкретных фактов, тогда изложение 
реальных и вымышленных событий сотрет различия между ними.  

Как правило, информация не представляет полного описания 
(биографию) деятельности предприятия, а скорее носит ориентирующий 
характер. Поэтому для построения логичной модели, необходимой при 
принятии обоснованного решения, допускается дополнять кейс данными, 
которые, по мнению участников, могли иметь место в действительности. 
Таким образом, не только фиксирует рассматриваемый случай, но и вникает 
в него до такой степени, что может прогнозировать и демонстрировать то, 
что пропущено в кейсе.  
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Следует выделить пять ключевых критериев, по которым можно 
отличить кейс от другого учебного материала.  

1. Источник. Источником создания любого кейса являются люди, 
которые вовлечены в определенную ситуацию, требующую решения.  

2. Процесс отбора. При отборе информации для кейса необходимо 
ориентироваться на учебные цели. Не существует единых подходов к 
содержанию данных, но они должны быть реальными для сферы, которую 
описывает кейс, иначе он не вызовет интереса, так как будет казаться 
нереальным.  

3. Содержание. Содержание кейса должно отражать учебные цели. 
Кейс может быть коротким или длинным, может излагаться конкретно или 
обобщенно. Что касается цифрового материала, то его должно быть 
достаточно для выполнения необходимых расчетов. Следует избегать 
чрезмерно насыщенной информации или информации, напрямую не 
относящейся к рассматриваемой теме. В целом кейс должен содержать 
дозированную информацию, которая позволила бы обучающемуся быстро 
войти в проблему, и иметь все необходимые данные для ее решения.  

4. Проверка в аудитории. Проверка в аудитории – это апробация 
нового кейса непосредственно в учебном процессе с целью адекватного 
восприятия содержания кейса, выявления возможных проблемных мест, 
недостаточности или избыточности информации. Рекомендуется обратить 
внимание на заинтересованность тематикой кейса. Изучение реакции на кейс 
необходимо для получения максимального учебного результата.  

5. Процесс устаревания. Большинство кейсов постепенно устаревают, 
поскольку новая ситуация требует новых подходов. Кейсы, основанные на 
истории, хорошо слушаются, но работа с ними происходит неактивно, 
поскольку «это было уже давно». Проблемы, рассмотренные в кейсе, должны 
быть актуальны для сегодняшнего дня.  

Для большей вовлеченности каждого в работу над кейсом учебную 
группу целесообразно разбить на подгруппы по 4-6 человек. 
Непосредственную работу учебной группы с кейсом можно организовать 
двумя способами:  

− каждой подгруппе дается отдельный кейс по тематике, которую 
выбирают самостоятельно;  

− все подгруппы работают над одним и тем же кейсом, конкурируя 
между собой в поиске оптимального решения.  

Подгруппу возглавляет модератор, отвечающий за координацию работы 
ее участников. Во время занятий происходят обсуждение и обмен 
информацией по каждой теме.  

На разработку одной темы требуется, как правило, четыре часа 
практических занятий, но в соответствии с учебной программой на 
практические (семинарские) занятия выделяется 18 часов, поэтому отдельные 
темы прорабатывается только в течение двух часов. В этом плане возрастает 
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роль внеаудиторной работы и организации контроля над ней со стороны 
преподавателя.  

Работа начинается со знакомства с ситуационной задачей. 
Самостоятельно в течение 20 минут анализируют содержание кейса, 
выписывая при этом цифровые данные, наименования фирм-конкурентов и 
другую конкретную информацию. В результате у каждого должно сложиться 
целостное впечатление о содержании кейса.  

Знакомство с кейсом завершается его обсуждением. Преподаватель 
оценивает степень освоения материала, подводит итоги обсуждения и 
объявляет программу работы первого занятия. В аудитории подгруппы 
располагаются по возможности на достаточном удалении – чтобы не мешать 
друг другу. Преподаватель более подробно объясняет цели работы, формы 
текущего контроля и то, в каком виде должен быть оформлен отчет о работе. 
В процессе работы над кейсами у обучающихся последовательно 
формируются компетенции в соответствии со стандартом. 

 

Кейс-задание 
Примерные кейс-задания 

 
Кейс 1. Современная организация лечебной инфраструктуры в 

курортных объектах размещения. 
Бальнеологический и грязелечебный итальянский курорт Кьянчано 

Терме - один из древнейших термальных курортов Европы, расположенный 
на высоте 550 м над уровнем моря к югу от Сиены. 

Кьянчано - это уникальный курорт. Курорт, который помимо 

терапевтических свойств своих вод дарит огромное количество 

сокровищ: 
несравнимые пейзажи, древнейшую историю, предметы искусства, 

свою историю. Все это уходит своими корнями в далёкую древность от эпохи 
этрусков до эпохи Возрождения. Первые упоминания и находки о Кьянчано 
принадлежат к 4 веку до Рождества Христова. Целебными силами вод 
Кьянчано пользовались этруски и римляне, а сами источники были местами 
особого культа. По достоверной информации римский император Август 
вылечил серьёзное заболевание печени благодаря водам и грязям Кьянчано. 

Вода источника Sillene упоминается даже в Хрониках 1005 года. 
В настоящее время Кьянчано Терме является одним из самых 

известных бальнеологических центров Италии, который благодаря мягкому 
средиземноморскому климату популярен в любое время года. Лечение в 
Кьянчано - это натуральное лечение, признанное Национальной системой 
здравохранения Италии, эффективно при многих недугах. 

Основные показания для лечения - заболевания печени, поджелудочной 
железы, пищеварительной системы, сахарный диабет, астматические явления 
и другие заболевания органов дыхания. Воды Кьянчано, богатые солями и 
энергией, происходят из глубоко залегающих слоев известняка или 
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просачиваются из бутового камня и мрамора, сквозь пески и щебни. Они 
выступают на поверхность уже очищенные уникальным природным 
подпочвенным фильтром, абсолютно лишенные вредных примесей и 
бактериологически чистые, и в то же время обогащенными драгоценными 
элементами, готовые к употреблению в любой из многих термальных 
установок. Курорт предлагает своим гостям несколько видов лечебных вод, 
благотворно влияющих на различные органы человека. Акуа Санта +33 С – 
это основная лечебная вода курорта, ее источник бьёт в одном из самых 
больших парков территории. Это бикарбонато – сульфато - кальциевая вода, 
классифицируется как термальная(рекомендуемый курс приема 12 дней). 

АкуаФуколи +16,5 С - минеральный источник с холодной водой, 
который находится в одноимённом парке курорта. АкуаСантиссима +24. С 
гипотермические минеральные воды, богатые минеральными солями. Их 
используют для ингаляций и аэрозольной терапии. Вода не является 
термальной, но отличаются высоким содержанием бикарбонатов, сульфатов 
и кальция. Термальные воды АкуаСиллене +38,5 С используются для 
настаивания лечебных грязей и термальных ванн. Для них характерно 
высокое содержание бикарбонатов, сульфатов и кальция. 

На курорте гостей ждут современный диагностический центр с 
лабораторией для химико-клинических и микробиологических анализов, 
центр гидрофизиокинезиотерапии, различные виды массажа, центр 
сердечнососудистой медицины, грязевые маски, нитевидные души, 
укрепляющие гидромассажи в термальной воде, центр по лечению и 
предотвращению остеопороза, спортивный зал для проведения активной и 
пассивной гимнастики, корпус грязевых ванн для лечения 
артриторевматических заболеваний, ингаляторный центр, центр диетологии, 
центр отдыха. На базе медицинского центра в Кьянчано сегодня открыты 
амбулатории урологии, неврологии, дерматологии. 

На территории Кьянчано Терме сохранились постройки эпохи 
Возрождения, в том числе крепостные стены, городские ворота, здания. 

Достоянием церкви Девы Марии является фреска с изображением 
Богоматери, созданная в XVI в. Украшением главной площади города 
является фонтан XVIII в. Здесь же находятся Ратуша и производящий 
мрачное впечатление замок Маненти (Manenti). Художественный музей, в 
котором находится богатая коллекция произведений искусства, 
располагается в Палаццо Де Веньи (PalazzoDeVegni). Из Кьянчано Терме 
отправляются экскурсии на острова озера Тразимено, в Рим, Флоренцию, 
Перуджу, Сиену, Ассизи, Орвието, Сан-Джимильяно. В радиусе нескольких 
километров от курорта можно найти большое количество старинных фортов 
и городков, занимающих важное место среди исторических и архитектурных 
памятников мирового уровня. 

Задания. 
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1. Проанализируйте информацию и назовите известные вам виды 
лечебных программ, которые могут быть предложены туристам на курорте 
Кьянчано Терме. 

2. На какие категории туристов рассчитаны данные программы? 
3. Определите их цель и задачи. 
4. Какие показатели характеризуют социальную эффективность таких 

мероприятий? Предложите свои варианты проведения досуга на курорте 
Кьянчано Терме. 

5. Проанализируйте развлекательные программы с позиций 
содержательного наполнения. 

6. В PowerPoint разработайте проект мероприятий для проведения 
оздоровительных мероприятий для молодой возрастной категории клиентов. 

 

Кейс 2. Принятие управленческого решения для продвижения 

услуг оздоровительного характера на курортах Сочи. 
Расположение и климат: 
Город Сочи - это крупнейший в Российской Федерации курорт, 

протянувшийся на 147 км вдоль Черноморского побережья Краснодарского 
края. Город окружен цепью высоких Кавказских гор, постепенно снижаясь, 
они подходят к самому берегу моря, не пропуская с севера холодные массы 
воздуха. Мягкий субтропический климат, высокие горы с пышной 
растительностью, теплое лазурное море, целебные минеральные и 
мацестинские источники и круглогодичное функционирование - все это 
ставит Сочи в ряд лучших приморских, горноклиматических и 
бальнеологических здравниц мира. 

Город расположен между цепью Кавказских гор и Черным морем. 
Климат здесь преобладает субтропический, средняя температура зимой +8 - 
+10 С, летом бывает до +40 С. Солнечных дней в году более 200. Купальный 
сезон возможен здесь с апреля до октября, горнолыжный сезон - с октября по 
май. 

В составе города 4 района: Адлерский - самый высокогорный район, 
Хостинский - самый жаркий район, Центральный - самый солнечный район и 
Лазаревский - самый протяженный район. На прибрежной полосе, где 
проживает основная часть населения Сочи, расположены почти все 
санатории и здравницы – около 300 санаториев, пансионатов, домов отдыха, 
роскошных гостиниц. 

Курортный пос. Лазаревское Курорт Лазаревское находится северней 
города Сочи на 60 км. и является одним из районов города Сочи. Лазаревское 
- это один из лучших курортов России с населением 40 тыс. человек. Такой 
удивительной природы как там, нет нигде. Солнце, зелёные вершины гор, 
ласковое тёплое море и чистые горные реки оставят незабываемые 
впечатления. Дайвинг и виндсерфинг, водные лыжи и яхтинг, спортивная 
рыбалка и подводная охота - все это есть в Сочи. 
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Множество кафе, баров, ресторанов, дискотек, турбаз, кинотеатров, 
санаториев, пансионатов, аквапарков, экскурсий и концертных залов, где 
выступают все знаменитости - всё это разнообразит отдых. 

Лазаревское - уютный курортный городок, являющий собой на 
редкость удачное сочетание природы и цивилизации. В Лазаревском - два 
современных аквапарка, один из которых - крупнейший на черноморском 
побережье. 

Бесплатные, но вполне благоустроенные, пляжи готовы предоставить 
каждому место под солнцем (или тентом) и полный набор морских 
увеселений: водные велосипеды и мотоциклы, скачки на "бананах", полеты 
на парашюте, погружение с аквалангом и, конечно, прогулки на катере или 
яхте по "самому синему в мире". С наступлением темноты здешняя 
набережная уже не пустеет, как в недавнем прошлом. С мая по октябрь, с 
вечера и до поздней ночи, набережная в Лазаревском - одно большое ночное 
кафе и настоящий "праздник жизни". Бесплатное приложение к меню любого 
кафе на набережной роскошное шоу под названием "закат". 

В Лазаревском ДК дают концерты все эстрадные звезды, 
гастролирующие в Сочи. Переговорный и телеграфный пункты центральной 
почты работают круглосуточно, не говоря о множестве таксофонов. 
"Проникнуть" в Internet можно и на почте, и в компьютерных залах, 
расположенных рядом с ней. 

Курортный пос. Лоо Поселок Лоо, как и Сочи, расположен в 
субтропическом климатическом поясе на территории Кавказского 
заповедника. 

Неподалёку от пос. ВерхнеармянскоеЛоо есть водопад с экзотическим 
названием "Райское наслаждение", есть "Ущелье ведьм". 

В центре посёлка есть недорогой рынок, множество кафе. На каждом 
шагу предлагается кубанское и домашнее вино. Проживание в частном 
секторе обойдётся дешевле, нежели в самом Сочи. 

В 200 метрах от дороги находится галечный пляж, который пересекает 
посёлок вдоль моря. 

Пляжи Лоо очень ценятся, это лучшие пляжи на побережье. Есть 
лежаки с навесами от солнца и пирс, куда причаливают прогулочные катера. 
Катамараны, гидроциклы и всевозможные водные развлечения. Не уходя от 
моря можно перекусить или плотно покушать. 

Аквапарк в Лоо Отдых в Адлере Адлер- это курортный район в Сочи на 
Черноморском побережье Кавказа в междуречье Псоу и Кудепсты, 
протяженностью около 18 км вдоль моря, включает город Адлер, поселки 
Красная Поляна, Кепша и др. 

Адлер- это самые северные субтропики мира, где удивительная по 
красоте природа, целебный климат, лазурное теплое море, уходящие под 
облака заснеженные вершины гор, бьющая из недр земли минеральная вода. 
Поэтому отдых и лечение в Адлере так популярны среди взрослых и детей. 
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В зимние месяцы в Адлере прохладнее, чем в Сочи. Летом температура 
примерно на один градус ниже, чем в Хосте, и соответствует температуре в 
Сочи. Абсолютная влажность - несколько выше, чем в Хосте и в Сочи, но 
осадков выпадает меньше, в пределах 1200 мм в год. 

Местность в окрестностях Адлера богата минеральными водами и 
лечебными грязями. В 39 км от Адлера, в долине реки Чвижепсе, находится 
источник углекислый мышьяк содержащей воды, так называемого 
сочинского нарзана. 

Имеретинская бухта богата глинистыми илами. Они применяются для 
лечебного отдыха во многих санаториях Адлера. 

Современный Адлер - это замечательный курортный городок с 
высотными гостиницами и санаториями, прекрасными парками и скверами, 
благоустроенным мелкогалечным пляжем и множеством мест для отдыха в 
Адлере. 

Достопримечательности: 
Адлер - очень красивый, зеленый городок. Местными 

достопримечательностями могут оказаться и просто красивый сад, и 
красивое дерево, и уютная бухточка на берегу моря. Надо просто прогуляться 
по тенистым улицам города. 

Во время вашей прогулки обязательно заверните в Бестужевский сквер. 
Он находится в самом центре Адлера и назван в память о декабристе 
Александре Бестужеве, блестящем офицере Российской армии, 
замечательном прозаике и поэте, одном из создателей альманаха "Полярная 
звезда". Сквер и памятник, посвященные памяти писателя-декабриста 
Александра Александровича Бестужева Марлинского. 

Сочи, Адлер, ул. Демократическая. Проезд автобусами №51, 55, 56, 61 
до остановки "Рынок". 

В Адлере находится самый южный маяк России. Он был построен 
здесь в 1898 году и уже отметил свой столетний юбилей. Это 11-метровая 
башня, с которой судоводителям подаются световые и радиосигналы. 
Разумеется, маяк нанесен на все морские лоции, его хорошо знают капитаны 
судов, плавающих по Черному морю. В конце XIX века российские моряки 
активно осваивали Черноморское побережье Кавказа, начиная от Анапы и до 
Батуми. Тогда же в крупных бухтах устанавливались маяки. Маяк в Адлере 
был одним из обыкновенных маяков, ничем особенно не выделялся. А сейчас 
стал. В конце XX века республики Закавказья провозгласили себя 
суверенными государствами, пограничные очертания России изменились, и в 
результате всех этих исторических и географических перемен маяк в Адлере 
оказался самым южным маяком в России. 

Отдых в Адлере всегда связан с посещением самого красивого парка- 
парк "Южные культуры". Он находится на левом берегу р. Мзымты при ее 
впадении в море. Парк был заложен в 1910 году садоводом Иваном 
Скриванниковым по проекту известного специалиста паркового дела 
Александра Регеля. Основная его часть выполнена в ландшафтном стиле, с 
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естественными водоемами, полянами, экзотическими деревьями и 
кустарниками. Восточная часть парка располагается на возвышенности, все 
остальное - на равнине. На площади в 20 гектаров произрастает более 1400 
видов различных деревьев и кустарников, здесь представлена практически 
вся флора субтропического пояса земного шара. 

Магнолии, пальмы, пирамидальные кипарисы, плакучие ивы. Огромное 
впечатление производит аллея из могучих платанов и тюльпанных деревьев, 
выходящая к морю. 

Множество клумб и ковровых цветников завершают эту изумительную 
картину. 

Парк "Южные культуры" - это единственный парк в России, где можно 
увидеть настоящую калифорнийскую секвойю. На 40 м вверх тянутся стволы 
этих стройных деревьев. В парке множество видов восточных вишен, 
различных сортов бамбука, целые группы азалий. Словом, все разнообразие 
растительного мира южных субтропиков предстанет перед вами в парке 
"Южные культуры". 

Собираясь в этот парк на прогулку, постарайтесь заранее решить, 
насколько продолжительной окажется она. Если вы намерены провести здесь 
целый день, возьмите с собой бутерброды. В ботанических парках обычно не 
бывает закусочных и кафе, так типичных для парков развлекательных. А если 
будете путешествовать здесь летом, не забудьте купальные костюмы. Прямо 
из парка можно выйти на шикарный пляж и искупаться. Приятных прогулок! 

Посетить Утришский Дельфинарий, открывшийся в 1999 г. Танцующие 
дельфины радуют не только детей, но и их родителей. Здесь же выступают 
грозные касатки и очаровательные морские котики. 

Сделать Ваш отдых в Адлере незабываемым для детей поможет еще 
одна достопримечательность города. Это Детский городок объединения 
"Адлеркурорт". Он был выполнен знаменитым художником Зурабом 
Церетели, уже прославившимся к тому времени своими работами в Рио-де-
Жанейро, на Пицунде и в Тбилиси, получившим Государственную премию 
СССР за создание мемориального комплекса в Ульяновске. Работая в 
Адлере, художник превратил самую заурядную детскую площадку в 
настоящий шедевр. Используя разноцветную глазурированную мозаику, он 
создал целое сказочное царство с фантастическими рыбами, гигантскими 
черепахами, симпатичными крокодилами и совсем нестрашной ЧудоЮдо 
рыбой-кит. В центре всего этого великолепия возвышается огромный 
коралловый остров, окруженный со всех сторон водой. Красоты этого 
детского городка оценили не только ребятишки. Любоваться им со всех 
концов света приезжали художники. Однажды знаменитый мексиканский 
мастер Давид Сикейрос, совершавший поездку по нашей стране, даже сделал 
специальную остановку в Сочи, в Адлере - так хотелось ему взглянуть на 
работы Зураба Церетели. 

Задания: 
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1. Проанализируйте информацию и выявите главные причины успеха 
работы данных курортов. 

2. Определите особенности облуживания в них. 
3. Назовите достоинства и недостатки каждого курорта. 
4. Назовите виды оздоровительного туризма, которые используются на 

курортах Сочи. 
5. Предложите меры для повышения интереса к данным курортам. 
6. Назовите показатели, характеризующие экономическую 

эффективность работы персонала представленных объектов размещения. 
7. Разработайте перечень дополнительных услуг для каждого курорта. 

Требования в оформлению 

Кейс-задание оформляется в рабочей тетради. Объём решения 
кейса зависит от его содержания. 

 

Шкалы  оценивания выполнения кейс-заданий:  
Отметка «отлично» – работа выполнена в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности действий; работа проведена 
в условиях, обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; 
соблюдены правила техники безопасности; в ответе правильно и аккуратно 
выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; 
правильно выполняет анализ ошибок.  

Отметка «хорошо» – работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких 
погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по 
требованию преподавателя.  

Отметка «удовлетворительно» – работа выполнена правильно не менее 
чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 
Отметка «неудовлетворительно» - допущены две (и более) грубые ошибки в 
ходе работы, которые обучающийся не может исправить даже по требованию 
преподавателя, или работа не выполнена полностью. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Наиболее активным методом овладения знаниями является 

самостоятельная работа студентов, способы реализации которой 
формируются как в ходе аудиторных, так и внеаудиторных занятий. 

Самостоятельная работа студентов - это планируемая учебная, учебно- 
исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время 
по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 
непосредственного участия. 

Самостоятельная работа студентов - это метод глубокого и 
всестороннего изучения прорабатываемого материала, имеющей 
первостепенное значение при подготовке и воспитании 
высокопрофессиональных кадров. 

Таким образом, самостоятельная работа студентов, наряду с 
аудиторной, представляет одну из форм учебного процесса и является его 
существенной частью. 

Объем самостоятельной работы студентов определяется учебными 
планами и рабочими программами дисциплин.  

Основной задачей самостоятельной работы студентов являются 
формирование интересов к познавательной деятельности и навыков 
самостоятельной работы в профессиональной сфере. 

Виды самостоятельной работы студентов делится на: 
а) самостоятельную работу, включенную в учебные рабочие планы 

направления подготовки; 
б) виды работы, дополнительно применяемые кафедрой при изучении 

дисциплины. 
Контроль самостоятельной работы студентов проводится в 

зависимостиот вида самостоятельной работы и имеет различные формы. 
Основной формой контроля и оценки самостоятельной работы 

студентов при изучении курса является проведение промежуточных и 
итоговой аттестаций в рамках оценки знаний. 
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