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1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Цели и задачи практики 
 

Целью практики в форме практической подготовки по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том числе 
технологическая практика, педагогическая практика) направления подготовки 
38.03.04«Государственное и муниципальное управление» профиля «Государственная и 
муниципальная служба» является закрепление и обновление знаний, овладение 
практическими навыками, умениями и технологиями управленческой, организационно-
методической, педагогической деятельности, а так же формирование профессиональной 
компетентности, развитие деловых, организаторских и личностных качеств бакалавров 
для последующей эффективной работы в организациях и учреждениях по 
соответствующему направлению подготовки. 

 
Задачи практики в форме практической подготовки. 
 
 Организационно-управленческая практика 
1. Приобретениепрактическихуменийинавыковвиспользованиисовременныхтехнол

огийвсферегосударственногоимуниципальногоуправления: 
 Приобретение практических навыков работы с документацией; 
  Формирование основных профессиональных навыков в области сбора информации о 

состоянии сферы ГМУ; 
  Ознакомление с системой управления, а также с основными технико-экономическими 

характеристиками и показателями управленческой деятельности в пределах соответствующей 
базы практики в форме практической подготовки; 

- Приобретение практических навыков управления службами администрации МО. 
2. Формирование основ владения основными технологиями формирования и 

продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми 
технологиями формирования общественного мнения. 

3. Владение навыками сбора, обработки информации участия в информатизации 
деятельности соответствующих органов власти и организаций. 

4. Изучение целей, задач, 
функцийиорганизациюструктурыуправленияподразделенияилиорганизациивцелом; 

5. Характеристикатехнологическогообеспеченияслужебнойдеятельностиспециал
истов(покатегориямигруппамдолжностейгосударственнойгражданскойслужбыимуницип
альнойслужбы). 

6. Приобретение навыков изучения бюджетной и финансовой отчетности. 
7. Приобретение навыков анализа собранной информации; 
8. Приобретениенавыков,обеспечивающихвозможностьсамостоятельноприниматьреше

ниявпроцессегосударственногоимуниципальногоуправления; 
9. Расширениепредставлениястудентовоместеироливыпускниковнаправления«Государс

твенноеимуниципальноеуправление»врешенииуправленческихзадач,стоящихпередп
редприятиямисферыГМУ. 

 
1.2Виды(типы)практикивформепрактическойподготовки,способыиформыеёпроведения 

 
 Организационно-управленческая практика в форме практической подготовки 

проводиться стационарным и выездным способом. Стационарная практика в форме 
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практической подготовки проводится в филиале или в профильной организации, 
расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен филиал; 

 Выездная практика в форме практической подготовки связана с необходимостью 
направления обучающихся и преподавателей к местам проведения практик в форме 
практической подготовки, расположенным вне территории населенного пункта, в котором 
расположен филиал. Выездная производственная практика в форме практической подготовки 
может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий 
для ее проведения. 

1.2.3.Практика в форме практической подготовки проводится в дискретной форме: 
 По видам практик в форме практической подготовки –путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для каждого вида 
(совокупности видов) практики в форме практической подготовки; 

 По периодам проведения практик в форме практической подготовки –путем 
чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 
практик в форме практической подготовки с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий. 

 
1.3Срокипроведенияпрактикивформепрактическойподготовки 

 
Продолжительность Организационно-управленческой практики в форме 

практической подготовки на основании учебного плана направления 38.03.04" 
Государственное и муниципальное управление", профиля "Государственная и 
муниципальная служба", составляет 2 недели. Общая трудоемкость практики составляет: 
три зачетные единицы,1 08часов (3/108ЗЕТ/час). Согласно учебному плану практика 
проводится в 4-м семестре, для  ОЗФО. 

 
1.4МестопрактикивформепрактическойподготовкивструктуреООП 
 
Программапроизводственнойпрактикивформепрактическойподготовки-Б2.В.01(П) 

Организационно-управленческая практикаотноситсякблокуБ2«Практики»по 
программе бакалавриата по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 
управление» (квалификация (степень) «бакалавр»), профиль «Государственная и 
муниципальная служба». 

ВсоответствиисучебнымпланомПрактикавформепрактическойподготовкиОрганизац
ионно-управленческая 
практикаявляетсявидомпроизводственнойпрактикивформепрактическойподготовки. 

ПроизводственнаяпрактикавформепрактическойподготовкиОрганизационно-
управленческая 
практикапризванаобеспечитьфункциюсвязующегозвенамеждутеоретическимизнаниями,п
олученнымиприусвоенииосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,ипракт
ическойдеятельностьюповнедрениюэтихзнанийвпрофессиональнуюдеятельность. 

Базовымидисциплинамидлявыполнениязаданийданноговидапрактикиявляются: 
а)вчастипсихолого-

педагогическойподготовкидисциплины:История,Философия,Иностранныйязык,Математика,Ри
торика,культураречииделовоеписьмо,Информатика 

б)вчастипредметнойподготовкидисциплиныблокаБ1:Экономическаятеория,Государ
ственнаяимуниципальнаяслужба,Безопасностьжизнедеятельности,Прогнозированиеипла
нирование,Проектнаядеятельность,Основыуправленияперсоналом,Разработкаиреализаци
яуправленческихрешенийвгосударственнойимуниципальнойсфере,Конституционноеправ
о,Теорияорганизации,Государственноерегулированиеэкономики,Управленческийанализх
озяйственнойдеятельности,Маркетингтерриторий,Проектированиеорганизационныхстру
ктуруправления,Экономикагосударственногоимуниципальногосектора,Антикризисноеуп
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равлениетерриториями,Введениевпрофессиональнуюдеятельность,Исследованиесоциаль
но-
экономическихиполитическихпроцессов,Бюджетированиеиструктурагосударственных(м
униципальных)активов,Оценкаианализинвестиций,Налогииналогообложение. 

Передпрохождениемпрактикивформепрактическойподготовкистудентдолжен: 
знать: 

- общиепринципы,структуругосударственнойимуниципальнойслужбывРФ; 
- правовуюосновы,природуисущностьгосударственнойимуниципальнойслужбы; 
- тенденцииипроблемыадминистративногореформирования; 
- основныеспособыобеспечениярежимазаконностиприосуществленииполномочийго

сударственныхимуниципальныхслужащихиихответственность; 
- основыорганизационно-

административногообеспечениядеятельностигосударственныхимуниципальныхпредприя
тийиучреждений,научныхиобразовательныхорганизаций,политическихпартий,обществен
но-политических,некоммерческихикоммерческихорганизаций; 

- принципыпланированияиорганизацияисполненияполномочийоргановпубличнойв
ласти; 

- условия,формыиметодызащитыслужебнойиконфиденциальнойинформации,обесп
ечениеоткрытогодоступагражданкинформациивсоответствиисположениямизаконодатель
ства; 

- основытехнологическогообеспеченияпрофессиональнойдеятельностигосударст
венныхимуниципальныхслужащих; 

уметь: 

- выявлятьпроблемыорганизационного,экономического,управленческогохарактерап
рианализеконкретныхситуацийнамикроуровне,предлагатьспособыихрешенияиоценивать
ожидаемыерезультаты; 

- анализироватьвовзаимосвязиэкономическиеявлениявсистемегосударственногоиму
ниципальногоуправления; 

практическиеумения: 
- собиратьиобрабатыватьэкономическую,управленческую,правовуюинформацию,н

еобходимуюдлявыполненияпоставленныхпрактическихзадач(выполнениеконтрольнойра
боты,подготовкакэкзаменационномузачетуит.д.); 

- применятьпринципыгосударственнойимуниципальнойслужбыприоценкеконкрет
ныхситуацийвпрофессиональнойдеятельности; 

владеть: 

- методамисбора,обработкиианализанеобходимойинформации,самостоятельнойнау
чнойиисследовательскойработы. 

- методаминаучного,экономического,управленческогоанализавсвоейпрофессиона
льнойиорганизационно-социальнойдеятельности; 

- навыкамиорганизацииисполненияполномочийоргановгосударственнойвласти 
РФ, 

- навыкамиучастиявразработкесоциальноориентированныхмеррегулирующеговозд
ействиянаобщественныеотношенияипроцессысоциально-экономическогоразвития; 

- навыкамиучастиявразработкеиреализацииуправленческихрешений,втомчисленор
мативныхактовнаправленныхнаисполнениеполномочийгосударственныхорганов; 

- навыкамиучастиявобеспеченииразработкисоциальноориентированныхмеррегули
рующеговоздействиянаобщественныеотношенияипроцессысоциально-
экономическогоразвития; 

- навыкамиучастиявосуществлениивнутреннегоконтроляиспользованияресурсоворг
ановгосударственнойвластиРФ; 

- навыкамиучастиявразработкеиреализацияпроектоввобластигосударственногоиму
ниципальногоуправления. 
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1.5 Планируемыерезультатыобученияприпрохождениипрактикивформепрактическойпо

дготовки 
 

ВрезультатепрохожденияОрганизационно-
управленческойпрактикивформепрактическойподготовкиуобучающихсядолжныбытьсформиро
ваныэлементыследующихкомпетенцийвсоответствииспланируемымирезультатамиосвоенияобр
азовательнойпрограммына основе ФГОС 3 ++ данному направлению подготовки, соотнесенные 
с трудовыми функциями профессиональных стандартов (в случае их наличия).  

 
Таблица1 

Компетенции и индикаторы их достижения Результат обучения по 
дисциплине 

(показатели освоения 
компетенций) 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Универсальные компетенции 
УК-1   
Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.1  
Демонстрирует знание принципов сбора, 
отбора и обобщения информации, 
методологии системного подхода для 
решения профессиональных задач 

Знать: принципы сбора, отбора и 
обобщения информации, методологию 
системного подхода для решения 
профессиональных задач, связанных с 
проектной деятельностью; 
Уметь: осуществлять поиск, отбор и 
обобщение информации на основе 
системного подхода, необходимой для 
проектной деятельности; 
Владеть: навыками сбораотбора и 
обобщения информации, методологию 
системного подхода для решения 
профессиональныхзадач, связанных с 
проектной деятельностью. 

УК-1.2 Анализирует и систематизирует 
разнородные данные, осуществляет 
процедуры анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной 
деятельности 

Знать: методы анализаи систематизации 
разнородных данных; 
Уметь: осуществлять процедуры 
анализа проблем и принятия решений в 
профессиональной деятельности; 
Владеть: навыками анализа и 
систематизации разнородных данных. 

УК-1.3 Применяет навыки научного  
поиска и практической работы с 
источниками информации; методами 
принятия решений 

Знать:методы научного поиска иметоды 
принятия решений; 
Уметь:работать с источниками 
информации по проекту; 
Владеть: навыками научного  
поиска и практической работы с 
источниками информации; методами 
принятия решений; 

УК-2Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений; 

УК-2.1 Демонстрирует способы решения 
поставленных задач и ожидаемые 
результаты 

Знать: основные способы решения 
профессиональных задач  
Уметь: определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений  
Владеть: навыками определения круга 
задач в рамках поставленной цели и 
выбора оптимальных способов их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.2 Анализирует альтернативные Знать: виды ресурсов и ограничений 
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варианты решений для достижения 
намеченных результатов; разрабатывать 
план, определять целевые этапы и 
основные направления работ 

для решения профессиональных задач; 
основные методы оценки разных 
способов решения задач;  
действующее законодательство и 
правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность.  
Уметь: проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, которые 
необходимо решить для ее достижения; 
анализировать альтернативные 
варианты для достижения намеченных 
результатов; использовать нормативно-
правовую документацию в сфере 
профессиональной деятельности.   
Владеть: навыками работы с 
нормативно-правовой документацией 

УК-2.3 Использует различные методики 
для разработки целей и задач проекта; 
руководствуется методами оценки 
продолжительности и стоимости проекта, 
а также может рассчитать ресурсные 
затраты 

Знать: основные методы оценки 
продолжительности и стоимости 
проекта; 
Уметь: рассчитать ресурсные затраты; 
Владеть: методиками разработки цели 
и задач проекта; методами оценки 
потребности в ресурсах, 
продолжительности и стоимости 
проекта;   

УК-3 
Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде  

УК-3.1. Демонстрирует способность 
работать в команде, проявляет лидерские 
качества и умения 
 
 
 

Знать: основные методы, формы и 
средства командной работы. 
Уметь:работать в команде, проявлять 
лидерские качества и умения. 
Владеть: навыками командной работы, 
способами взаимодействия с коллегами 
по волонтерской деятельности; 
умениями и навыками оценки и 
координации волонтерской 
деятельности; 

УК-3.2. Демонстрирует способность 
эффективного речевого и социального 
взаимодействия 

Знать: теоретические основы речевых 
коммуникаций, делового общения и 
социального взаимодействия; правила 
поведения по отношению к 
представителям иных 
конфессиональных, социальных, 
этнических и культурных групп в жизни 
и волонтерской деятельности. 
Уметь: эффективно использовать 
речевое и социальное взаимодействие в 
коллективе, состоящем из 
представителей различных социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных групп. 
Владеть: навыками: общения с 
представителями разных социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных групп; понимания и учета 
аксиологических отличий в системе 
межличностного и профессионального 
взаимодействия. 

УК-3.3. Демонстрирует навыки работы с 
институтами и организациями в процессе 
осуществления социального 
взаимодействия. 

Знать: правила поведения по 
отношению к представителям иных 
конфессиональных, социальных, 
этнических и культурных групп в жизни 
и добровольческой деятельности; 
Уметь:работать в коллективе, 
состоящем из представителей различных 
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социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных групп. 
Владеть: навыками работы с 
институтами и организациями в 
процессе осуществления социального 
взаимодействия 

УК-4 
Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1Демонстрирует знание принципов 
построения устного и письменного 
высказывания на государственном и 
иностранном языках; требования к 
деловой устной и письменной 
коммуникации на государственном и 
иностранном языках; основные 
коммуникативные средства и 
терминологию в том числе на 
иностранном языке, используемые в 
академическом и профессиональном 
взаимодействии 

Знать: принципы построения устного и 
письменного высказывания на 
государственном и иностранном языках; 
требования к деловой устной и 
письменной коммуникации на 
государственном и иностранном языках; 
основные коммуникативные средства и 
терминологию в том числе на 
иностранном языке, используемые в 
академическом и профессиональном 
взаимодействии; 
Уметь: выбирать стиль общения на 
государственном языке РФ и 
иностранном языке применительно к 
ситуации академического и 
профессиональноговзаимодействия; 
Владеть: иностранным языком на 
уровне, необходимо и достаточном для 
общения в конкретной ситуации 
академического и профессионального 
взаимодействия. 

УК-4.2Грамотно и ясно строит 
монологическую и диалогическую речь в 
рамках межличностного и 
межкультурного общения на 
государственном и иностранном языках 

Знать: нормы устной речи, принятые в 
профессиональной среде; 
Уметь: выстраивать монолог, вести 
диалог с соблюдением норм речевого 
этикета, аргументированно отстаивать 
свои позиции и идеи; 
Владеть: нормами и моделями речевого 
поведения применительно к конкретной 
ситуации межличностного и 
межкультурного общения на 
государственном и иностранном языках. 

УК-4.3Демонстрирует способность 
находить, воспринимать и использовать 
информацию на государственном и 
иностранном языках, полученную из 
печатных и электронных источников для 
решения стандартных коммуникативных 
задач; вести речевую деятельность на 
государственном и иностранном языках 

Знать:методы сбора информации для 
решения стандартных коммуникативных 
задач; 
Уметь:находить, воспринимать и 
использовать информацию на 
государственном и иностранном языках, 
полученную из печатных и электронных 
источников для решения стандартных 
коммуникативных задач; вести речевую 
деятельность на государственном и 
иностранном языках; 
Владеть: жанрами устной и письменной 
речи на государственном и иностранном 
языках. 

 
УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1Демонстрирует знание основных 
принципов тайм-менеджмента, методов 
планирования личностного развития, 
принципов образования 

Знать: теоретические основы 
принципов тайм-менеджмента, 
Уметь: применять методы 
планирования личностного развития 
Владеть: навыками управлениятайм-
менеджмента, планировать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития 

УК-6.2 Строит дерево целей 
саморазвития, ставит стратегические, 
тактические и оперативные задачи, 

Знать: теоретические основы 
целеполагания и методыстратегического 
планирования 
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 придерживается принципов образования 
во время реализации траектории 
саморазвития 

Уметь: формулироватьи реализовывать 
тактические и оперативные задачи 
Владеть: навыками реализации 
траектории саморазвития 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, 
достигает целей в учебе, самовоспитании 
и других видах деятельности, 
демонстрирует способность 
самостоятельно решать образовательные 
задачи в установленный срок 

Знать: теоретические основы 
саморазвития, достижения целей в 
учебе, самовоспитании и других видах 
деятельности. 
Уметь: планировать, достигать целей на 
основе принципов образования в 
течение всей жизни. 
Владеть: навыками самостоятельного 
решения образовательных задач в 
установленный срок. 

УК-7 
Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности  и 
соблюдает нормы здорового образа жизни 

Знать: основные способы 
самоорганизации и саморазвития, нормы 
ЗОЖ; 
Уметь:поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности; 
Владеть: навыками самоорганизации и 
саморазвития для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности. 

УК-7.2 Использует основы физической 
культуры и здорового образа жизни для 
осознанного выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внешних и 
внутренних условий реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности 

Знать:основы физической культуры и 
здорового образа жизни; 
Уметь:использовать основы физической 
культуры и здорового образа жизни для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий; 
Владеть:здоровьесберегающими 
технологиями с учётом внешних и 
внутренних условий при реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности. 

УК-7.3  Владеет средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, 
физического самосовершенствования. 

Знать:средства и методы укрепления 
здоровья; 
Уметь: грамотно использовать средства 
и методы укрепления индивидуального 
здоровья для физического 
самосовершенствования; 
Владеть: средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, 
физического самосовершенствования 
для успешной профессиональной 
деятельности. 

 
УК-9: 
Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах 
 

УК-9.1 
Демонстрирует знания о проблемах 
психофизического развития, задержках 
психического развития, нормальном и 
аномальном развитии личности 

Знать: 
о проблемах психофизического 
развития, задержках психического 
развития, нормальном и аномальном 
развитии личности. 
Уметь:демонстрировать знания о 
проблемах психофизического развития, 
задержках психического развития, 
нормальном и аномальном развитии 
личности. 
Владеть:знаниями о проблемах 
психофизического развития, задержках 
психического развития, нормальном и 
аномальном развитии личности. 

УК-9.2 
Умеет организовать взаимодействие с 

Знать:процесс взаимодействие с людьми 
с учетом особенностей их 
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людьми с учетом особенностей их 
психофизического развития, с задержками 
психического развития 

психофизического развития, с 
задержками психического развития. 
Уметь: организовать взаимодействие с 
людьми с учетом особенностей их 
психофизического развития, с 
задержками психического развития. 
Владеть:навыками организации 
процесса  взаимодействия с людьми с 
учетом 
особенностейихпсихофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 

УК-9.3 
Владеет базовыми средствами и приемами 
взаимодействия с людьми с 
особенностями психофизического 
развития, с задержками психического 
развития 

Знать:базовые средства и приемы 
взаимодействия с людьми с 
особенностями психофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 
Уметь:применять базовые средства и 
приемы взаимодействия с людьми с 
особенностямипсихофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 
Владеть:базовыми средствами и 
приемами взаимодействия с людьми с 
особенностями психофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 

Профессиональные компетенции, установленные вузом 

ПК -1 
Владеет навыками 
планирования и 
организации 
деятельности 
органов 
государственной 
власти Российской 
Федерации, органов 
государственной 
власти субъектов 
Российской 
Федерации, органов 
местного 
самоуправления, 
государственных и 
муниципальных 
предприятий и 
учреждений, 
политических 
партий, 
общественно-
политических, 
коммерческих и 
некоммерческих 
организациях 

ПК 1.1 Осуществляет организационное и 
документационное обеспечение 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере 

Знать: организационное и 
документационное обеспечение 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 
Уметь: создавать 
иприменятьорганизационное и 
документационное обеспечение 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере. 
Владеть: навыками 
подготовкидокументационного 
обеспечения деятельности в 
государственной и муниципальной 
сфере. 

ПК 1.2 Способен осуществлять 
технологическое обеспечение служебной 
деятельности специалистов, в том числе 
планирование деятельности организаций и 
подразделений, проектирование и 
реализация образовательного процесса в 
образовательных организациях, 
формирование организационной и 
управленческой структуры в 
государственной и муниципальной сфере 

Знать:технологическое обеспечение 
служебной деятельности специалистов, 
в том числе планирование деятельности 
организаций и подразделений, 
проектирование и реализация 
образовательного процесса в 
образовательных организациях, 
формирование организационной и 
управленческой структуры в 
государственной и муниципальной 
сфере; 
Уметь: планировать деятельность 
организаций и подразделений, 
осуществлять проектирование и 
реализацию образовательного процесса 
в образовательных организациях. 
Владеть: навыками формирования 
организационной и управленческой 
структуры в государственной и 
муниципальной сфере. 
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ПК 1.3 Использует различные формы 
организации, нормирования и оплаты 
труда, направленные на эффективное 
использование трудовых ресурсов 

Знать:формы организации, 
нормирования и оплаты труда, 
направленные на эффективное 
использование трудовых ресурсов 
Уметь: определять затраты рабочего 
времени государственных и 
муниципальных служащих; 
Владеть:навыками анализа 
использования рабочего времени 
государственными и муниципальными 
служащими. 

ПК -2 
Способен 
осуществлять 
деятельность по 
анализу, 
регламентированию, 
проектированию, 
оптимизации, 
автоматизации, 
внедрению и 
контролю процессов 
и административных 
регламентов 
организаций 

ПК 2.1 Использует методы сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере  

Знать:методы сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 
Уметь: применять в профессиональной 
деятельности методы сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 
Владеть: методами сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 

ПК 2.2 Выявляет ответственных 
работников подразделения за участок 
работы в административном регламенте, 
отклонения от установленных критериев и 
показателей функционирования процессов 
и административных регламентов  

Знать: критерии и показатели 
функционирования процессов и 
административных регламентов; 
Уметь: выявлять ответственных 
работников подразделения за участок 
работы в административном регламенте; 
Владеть:  

ПК 2.3 Владеет навыками разрабатывать, 
согласовывать и утверждать планы 
мероприятий, оценивать достижение 
результатов, разрабатывать 
корректирующие мероприятия для 
достижения планов, а также выбирать 
контрольные точки, позволяющие 
оценивать степень выполнения 
регламентов и составлять планы контроля 

Знать: технологии и процедуры 
разработки, согласования и утверждения 
планов мероприятий; 
Уметь:оценивать степень выполнения 
регламентов и составлять планы 
контроля;оценивать достижение 
результатов, разрабатывать 
корректирующие мероприятия для 
достижения планов; 
Владеть: навыками планирования 
мероприятий, оценки достижения 
результатов. 

 
 

 

Основойдляоценкикачествакомпетенций,приобретенныхврезультатепрохожденияпроизво
дственнойпрактикивформепрактическойподготовки,являетсяотзывруководителяпрактикивфор
мепрактическойподготовкиотпредприятия,дневник,отчетстудентапопрактикевформепрактическ
ойподготовкиирезультатызащитыотчетапопрактикевформепрактическойподготовки. 

 
 

2.СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИВФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ 
 

2.1.Структура(этапы)прохожденияпрактикивформепрактическойподготовки 
 

Виды деятельности студента в процессе прохождения Организационно-
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управленческойпрактики предусматривают развитие навыков деятельности в сфере 
государственного и муниципального управления.   

Общая трудоемкость практики составляет 108 часов, 3 ЗЕТ. 
Контактная работа – 4 часа: 4 часа – ИКР. 

ПроизводственнаяпрактикавформепрактическойподготовкиОрганизационно-
управленческая практикасодержитрядключевыхэтапов: 

1. Подготовительныйэтап 
2. Основнойэтап 
3. Заключительныйэтап 

Таблица2-
Структураисодержаниепрохожденияпрактикивформепрактическойподготовки 

№
п/п 

Этапыпр
актики 

Наименованиевидовработ Трудоемкость
(вчасах/зет)* 

Формык
онтроля 

1 Подготовитель-
ныйэтап 

Вводныйинструктажпоорганизациипроведенияп
рактики; 
Инструктажпотехникебезопасности,пожарнойбе
зопасности; 
Проведениеинструктажапоознакомлениюстребо
ваниямиохранытруда; 
Ознакомлениесправиламивнутреннеготрудового
распорядкаорганизации. 
Определениерабочегоместа; 
Согласованиерабочегографикапроведенияпракт
икисруководителемпрактикиотпрофильнойорга
низации; 
Ознакомительнаялекция. 

18/0,5 Журналустано
вочнойконфер
енции 
Ведомостьпотех
никебезопаснос
ти 
Индивидуально
езадание 

Дневникпракт
ики 

2 Основнойэтап Проведениенаблюдения.Сборфактическогомате
риала.Изучениеструктурыорганизациииосновны
хфункцийееструктурныхподразделений. 
ОзнакомлениесдеятельностьюорганизацииИзучи
тьцели,задачи,функциииорганизациюструктурног
оподразделенияилиорганизациивцелом. 
Изучениенормативныхиправовыхдокументоввд
еятельностиорганизации. 
Изучениеотчѐтныхдокументоворганизации.Изуче
ниебюджетнойифинансовойотчетности.Изучение
механизмовпедагогическогообщениясредиработн
иковорганизации. 
Мероприятияпосбору,обработкеисистематизаци
ифактическогоилитературногоматериала.Обраб
откаданных.Составлениесводныхтаблиц. 
Интерпретацияпоказателей.Анализсобраннойин
формации.Подведениеитогов. 

66/1,8 Дневник 
Разделвотчете 

 

3 Заключительныйэт
ап 

Формированиеокончательныхвыводовирекомен
даций,разработкаконкретныхрешений,предложе
нийпоповышениюэффективностидеятельностип
редприятият.д.;оформлениеотчетапопрактикевф
ормепрактическойподготовки;получениеотзыво
вруководителяпрактикиоторганизацииируковод
ителяпрактикиотфилиала 

24/0,7 Дневник 
попрактикеО
тчетопро-
хождении 
практики 
Зачѐтс 
оценкой 

Всегочасов: 108/3 
*-1зет–36акад.ч. 
 

 
2.2Заданиенапрактикувформепрактическойподготовки 

 
В соответствии с Учебным планом подготовки бакалавра по направлению 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» в период прохождения производственной 
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практики в форме практической подготовкиОрганизационно-управленческая практика 
рекомендуется выполнение следующих заданий: 

Задание1.Характеристикадеятельностиорганизации:Паспорторганизации:организац
ионно-
правоваяформа,юридическийадрес,режимработыучреждения,контакты,основнойвиддеяте
льности;Цели,Предметивидыдеятельности;Рольиместоорганизации-
базыпрактикивсистемемуниципальногоуправления;Принципыорганизацииработыворган
ахгосударственнойвластииместногосамоуправления;Партнерскиесвязисинымиорганамиг
осударственнойвластииместногосамоуправления;Организационнаяструктура:структурао
рганизацииифункцииподразделений(организационнуюструктурууправленияотразитьсхе
матически); 

Характеристикакадровогосостава(штатнаячисленностьперсонала,характеристикавозраст
ногосостава,структураперсоналапогендерномупризнаку,структураперсоналапоуровнюоб
разованию,стажиопытработысотрудников),должностныеобязанностисотрудников.Анализ
внутреннейивнешнейсредыорганизации(сиспользованиемметодованализаPEST,SWOTид
р.) 

Формируемыекомпетенции:УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; ПК-1;  
ПК-2. 
Задание2.Изучениеианализ(вдинамикеза3-

5лет)кадровогосостава,реализациигосударственныхилимуниципальныхпрограмм,финанс
овойдеятельности(дляМУП),выделениябюджетныхсредствиихрасходование,организации
документооборотаит.д. 

Формируемыекомпетенции:УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; ПК-1; 
 ПК-2 
Задание3.Изучениетехнологическогообеспеченияслужебнойдеятельностиспециали

стов(покатегориямигруппамдолжностейгосударственнойгражданскойслужбыимуниципа
льнойслужбы).Ознакомитьсяссистемойинформацииворганизации.Выяснитьосновныенап
равленияинформационныхпотоковворганизации.Ознакомитьсяиописатьпрограммноеобе
спечение.Изучитьмеханизмыпедагогическогообщения. 

Формируемыекомпетенции:УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; ПК-1; ПК-
2 

Задание4.Изучениебюджетнойифинансовойотчетности.Изучениенормативно-
правовогорегулированиябюджетнойифинансовойотчетности;Описаниесодержаниядокум
ентовбюджетнойифинансовойотчетности.Составиструктурабюджетнойифинансовойотче
тности;Изучениераспределенияресурсовсучетомпоследствийвлиянияразличныхметодови
способовнарезультатыдеятельностиорганизации. 

Формируемыекомпетенции:УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; ПК-1;  
ПК-2 
Задание5.Анализсобраннойинформации.УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; 
ПК-1; ПК-2 
Задание6.Подготовкаиоформлениеотчѐтныхдокументовопрохождениипрактики 
1. дневникпрактики 
2. отчѐтопрактике 
Описаниеполученногонапрактикеопытавотчѐтеопрактике.Формируемыекомпетенции:
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-9; ПК-1; ПК-2 

 
 

3.ФОРМЫОТЧЕТНОЙДОКУМЕНТАЦИИИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПОИТ
ОГАМПРАКТИКИВФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ 

 
Поокончаниипрактикивформепрактическойподготовкиобучающийсяпредоставляетруководител
юпрактикивформепрактическойподготовкиотфилиаласледующиедокументы: 
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 отчетопрохождениипрактикивформепрактическойподготовки; 
 дневникпопрактикевформепрактическойподготовки; 
 отзывопрохождениипрактикивформепрактическойподготовкиподписаннымруководит

елемпрактикивформепрактическойподготовкиоторганизации 
 Отчетпопрактикевформепрактическойподготовкиобучающийсязащищаетуруководителя(
руководителей)практикивформепрактическойподготовкифилиала,назащитуприглашаетсяируко
водительпрактикивформепрактическойподготовкиотпрофильнойорганизации.Назащитеотчётап
опрактикевформепрактическойподготовкиобучающийсядолженпроявитьэлементыкомпетентно
сти,сформированныепривыполнениизадания. 
 Результатыпрохожденияпрактикивформепрактическойподготовкиопределяютсяпутемпр
оведенияпромежуточнойаттестациивформезачетасоценкой. 

 
 

4 .ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВПРАКТИКИВФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВК
И 

 
Содержаниепромежуточнойаттестациипопроизводственнойпрактикевформепракти

ческойподготовкипополучениюпрофессиональныхуменийиопытапрофессиональнойдеяте
льности(втомчислетехнологическаяпрактика,педагогическаяпрактика),раскрываетсявком
плектеоценочныхсредств(контролирующихматериалов),предназначенныхдляпроверкисо
ответствияуровняпрактическойподготовкистудентапопрактикетребованиямФГОС 3++. 

Оценочныесредствапопрактикевформепрактическойподготовкисодержат: 
-

требованиякотчетнойдокументации(дневник,отзывруководителяпрактикивформепрактической
подготовкиоторганизации,отчетстудентапоитогампрактикивформепрактическойподготовки) 

-требованиякзащитеотчетапоитогампрактикивформепрактическойподготовки 
-

примерныевопросыпромежуточнойаттестациипопроизводственнойпрактикевформепрактическо
йподготовки. 

4.1. Показателиикритерииоцениваниякомпетенцийнаразличныхэтапахихфор
мирования 

Таблица3 

Код 
компете

нций 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Показатели/Критерии индикатора 
достижения компетенции 

№ 
задания 

Оценочное 
средство 

Профессиональные компетенции установленные ВУЗом 
УК-1 
  
 

УК-1.1  
Демонстрирует знание 
принципов сбора, 
отбора и обобщения 
информации, 
методологии 
системного подхода 
для решения 
профессиональных 
задач 

Знать: принципы сбора, отбора и 
обобщения информации, методологию 
системного подхода для решения 
профессиональных задач, связанных с 
проектной деятельностью; 
Уметь: осуществлять поиск, отбор и 
обобщение информации на основе 
системного подхода, необходимой для 
проектной деятельности; 
Владеть: навыками сбораотбора и 
обобщения информации, методологию 
системного подхода для решения 
профессиональныхзадач, связанных с 
проектной деятельностью. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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УК-1.2 Анализирует и 
систематизирует 
разнородные данные, 
осуществляет 
процедуры анализа 
проблем и принятия 
решений в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: методы анализаи систематизации 
разнородных данных; 
Уметь: осуществлять процедуры анализа 
проблем и принятия решений в 
профессиональной деятельности; 
Владеть: навыками анализа и 
систематизации разнородных данных. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-1.3 Применяет 
навыки научного  
поиска и практической 
работы с источниками 
информации; методами 
принятия решений 

Знать:методы научного поиска иметоды 
принятия решений; 
Уметь:работать с источниками информации 
по проекту; 
Владеть: навыками научного  
поиска и практической работы с 
источниками информации; методами 
принятия решений; 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-2 

УК-2.1 Демонстрирует 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые результаты 

Знать: основные способы решения 
профессиональных задач  
Уметь: определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений  
Владеть: навыками определения круга 
задач в рамках поставленной цели и выбора 
оптимальных способов их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-2.2 Анализирует 
альтернативные 
варианты решений для 
достижения намеченных 
результатов; 
разрабатывать план, 
определять целевые 
этапы и основные 
направления работ 

Знать: виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; основные 
методы оценки разных способов решения 
задач;  
действующее законодательство и правовые 
нормы, регулирующие профессиональную 
деятельность.  
Уметь: проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, которые 
необходимо решить для ее достижения; 
анализировать альтернативные варианты для 
достижения намеченных результатов; 
использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере профессиональной 
деятельности.   
Владеть: навыками работы с нормативно-
правовой документацией 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-2.3 Использует 
различные методики для 
разработки целей и 
задач проекта; 
руководствуется 
методами оценки 
продолжительности и 
стоимости проекта, а 
также может рассчитать 
ресурсные затраты 

Знать: основные методы оценки 
продолжительности и стоимости проекта; 
Уметь: рассчитать ресурсные затраты; 
Владеть: методиками разработки цели и 
задач проекта; методами оценки 
потребности в ресурсах, продолжительности 
и стоимости проекта;   

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-3 
 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет 
лидерские качества и 
умения 
 
 

Знать: основные методы, формы и 
средства командной работы. 
Уметь:работать в команде, проявлять 
лидерские качества и умения. 
Владеть: навыками командной работы, 
способами взаимодействия с коллегами по 
волонтерской деятельности; умениями и 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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 навыками оценки и координации 
волонтерской деятельности; 

УК-3.2. Демонстрирует 
способность 
эффективного речевого 
и социального 
взаимодействия 

Знать: теоретические основы речевых 
коммуникаций, делового общения и 
социального взаимодействия; правила 
поведения по отношению к представителям 
иных конфессиональных, социальных, 
этнических и культурных групп в жизни и 
волонтерской деятельности. 
Уметь: эффективно использовать речевое 
и социальное взаимодействие в коллективе, 
состоящем из представителей различных 
социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных групп. 
Владеть: навыками: общения с 
представителями разных социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных групп; понимания и учета 
аксиологических отличий в системе 
межличностного и профессионального 
взаимодействия. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-3.3. Демонстрирует 
навыки работы с 
институтами и 
организациями в 
процессе 
осуществления 
социального 
взаимодействия. 

Знать: правила поведения по отношению к 
представителям иных конфессиональных, 
социальных, этнических и культурных 
групп в жизни и добровольческой 
деятельности; 
Уметь:работать в коллективе, состоящем 
из представителей различных социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных групп. 

Владеть: навыками работы с институтами и 
организациями в процессе осуществления 
социального взаимодействия 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-4 
 

УК-4.1Демонстрирует 
знание принципов 
построения устного и 
письменного 
высказывания на 
государственном и 
иностранном языках; 
требования к деловой 
устной и письменной 
коммуникации на 
государственном и 
иностранном языках; 
основные 
коммуникативные 
средства и 
терминологию в том 
числе на иностранном 
языке, используемые в 
академическом и 
профессиональном 
взаимодействии 

Знать: принципы построения устного и 
письменного высказывания на 
государственном и иностранном языках; 
требования к деловой устной и письменной 
коммуникации на государственном и 
иностранном языках; основные 
коммуникативные средства и терминологию 
в том числе на иностранном языке, 
используемые в академическом и 
профессиональном взаимодействии; 
Уметь: выбирать стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном 
языке применительно к ситуации 
академического и 
профессиональноговзаимодействия; 
Владеть: иностранным языком на уровне, 
необходимо и достаточном для общения в 
конкретной ситуации академического и 
профессионального взаимодействия. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-4.2Грамотно и ясно 
строит 
монологическую и 
диалогическую речь в 
рамках 

Знать: нормы устной речи, принятые в 
профессиональной среде; 
Уметь: выстраивать монолог, вести диалог с 
соблюдением норм речевого этикета, 
аргументированно отстаивать свои позиции 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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межличностного и 
межкультурного 
общения на 
государственном и 
иностранном языках 

и идеи; 
Владеть: нормами и моделями речевого 
поведения применительно к конкретной 
ситуации межличностного и 
межкультурного общения на 
государственном и иностранном языках. 

УК-4.3Демонстрирует 
способность находить, 
воспринимать и 
использовать 
информацию на 
государственном и 
иностранном языках, 
полученную из 
печатных и 
электронных 
источников для 
решения стандартных 
коммуникативных 
задач; вести речевую 
деятельность на 
государственном и 
иностранном языках 

Знать:методы сбора информации для 
решения стандартных коммуникативных 
задач; 
Уметь:находить, воспринимать и 
использовать информацию на 
государственном и иностранном языках, 
полученную из печатных и электронных 
источников для решения стандартных 
коммуникативных задач; вести речевую 
деятельность на государственном и 
иностранном языках; 
Владеть: жанрами устной и письменной 
речи на государственном и иностранном 
языках. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

 
УК-6  

УК-6.1Демонстрирует 
знание основных 
принципов тайм-
менеджмента, методов 
планирования 
личностного развития, 
принципов 
образования 

Знать: теоретические основы принципов 
тайм-менеджмента, 
Уметь: применять методы планирования 
личностного развития 
Владеть: навыками управлениятайм-
менеджмента, планировать и 
реализовывать траекторию саморазвития 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-6.2 Строит дерево 
целей саморазвития, 
ставит стратегические, 
тактические и 
оперативные задачи, 
придерживается 
принципов 
образования во время 
реализации траектории 
саморазвития 

Знать: теоретические основы 
целеполагания и методыстратегического 
планирования 
Уметь: формулироватьи реализовывать 
тактические и оперативные задачи 

Владеть: навыками реализации траектории 
саморазвития 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-6.3 Планирует 
саморазвитие, 
достигает целей в 
учебе, самовоспитании 
и других видах 
деятельности, 
демонстрирует 
способность 
самостоятельно решать 
образовательные 
задачи в 
установленный срок 

Знать: теоретические основы 
саморазвития, достижения целей в учебе, 
самовоспитании и других видах 
деятельности. 
Уметь: планировать, достигать целей на 
основе принципов образования в течение 
всей жизни. 

Владеть: навыками самостоятельного 
решения образовательных задач в 
установленный срок. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-7 
 

УК-7.1 Поддерживает 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности  и 
соблюдает нормы 

Знать: основные способы 
самоорганизации и саморазвития, нормы 
ЗОЖ; 
Уметь:поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности; 
Владеть: навыками самоорганизации и 
саморазвития для обеспечения 
полноценной социальной и 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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здорового образа 
жизни 

профессиональной деятельности. 

УК-7.2 Использует 
основы физической 
культуры и здорового 
образа жизни для 
осознанного выбора 
здоровьесберегающих 
технологий с учетом 
внешних и внутренних 
условий реализации 
конкретной 
профессиональной 
деятельности 

Знать:основы физической культуры и 
здорового образа жизни; 
Уметь:использовать основы физической 
культуры и здорового образа жизни для 
осознанного выбора здоровьесберегающих 
технологий; 
Владеть:здоровьесберегающими 
технологиями с учётом внешних и 
внутренних условий при реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-7.3  Владеет 
средствами и методами 
укрепления 
индивидуального 
здоровья, физического 
самосовершенствовани
я. 

Знать:средства и методы укрепления 
здоровья; 
Уметь: грамотно использовать средства и 
методы укрепления индивидуального 
здоровья для физического 
самосовершенствования; 
Владеть: средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, 
физического самосовершенствования для 
успешной профессиональной 
деятельности. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

 

УК-9: 
 

УК-9.1 
Демонстрирует знания 
о проблемах 
психофизического 
развития, задержках 
психического развития, 
нормальном и 
аномальном развитии 
личности 

Знать: 
о проблемах психофизического развития, 
задержках психического развития, 
нормальном и аномальном развитии 
личности. 
Уметь:демонстрировать знания о 
проблемах психофизического развития, 
задержках психического развития, 
нормальном и аномальном развитии 
личности. 
Владеть:знаниями о проблемах 
психофизического развития, задержках 
психического развития, нормальном и 
аномальном развитии личности. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-9.2 
Умеет организовать 
взаимодействие с 
людьми с учетом 
особенностей их 
психофизического 
развития, с задержками 
психического развития 

Знать:процесс взаимодействие с людьми с 
учетом особенностей их психофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 
Уметь: организовать взаимодействие с 
людьми с учетом особенностей их 
психофизического развития, с задержками 
психического развития. 
Владеть:навыками организации процесса  
взаимодействия с людьми с учетом 
особенностейихпсихофизического 
развития, с задержками психического 
развития. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

УК-9.3 
Владеет базовыми 
средствами и приемами 
взаимодействия с 
людьми с 
особенностями 
психофизического 

Знать:базовые средства и приемы 
взаимодействия с людьми с особенностями 
психофизического развития, с задержками 
психического развития. 
Уметь:применять базовые средства и 
приемы взаимодействия с людьми с 
особенностямипсихофизического развития, 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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развития, с задержками 
психического развития 

с задержками психического развития. 
Владеть:базовыми средствами и приемами 
взаимодействия с людьми с особенностями 
психофизического развития, с задержками 
психического развития. 

Профессиональные компетенции, установленные вузом 

ПК -1 
 

ПК 1.1 Осуществляет 
организационное и 
документационное 
обеспечение 
деятельности в 
государственной и 
муниципальной сфере 

Знать: организационное и 
документационное обеспечение 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 
Уметь: создавать 
иприменятьорганизационное и 
документационное обеспечение 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере. 
Владеть: навыками 
подготовкидокументационного обеспечения 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

ПК 1.2 Способен 
осуществлять 
технологическое 
обеспечение 
служебной 
деятельности 
специалистов, в том 
числе планирование 
деятельности 
организаций и 
подразделений, 
проектирование и 
реализация 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях, 
формирование 
организационной и 
управленческой 
структуры в 
государственной и 
муниципальной сфере 

Знать:технологическое обеспечение 
служебной деятельности специалистов, в 
том числе планирование деятельности 
организаций и подразделений, 
проектирование и реализация 
образовательного процесса в 
образовательных организациях, 
формирование организационной и 
управленческой структуры в 
государственной и муниципальной сфере; 
Уметь: планировать деятельность 
организаций и подразделений, осуществлять 
проектирование и реализацию 
образовательного процесса в 
образовательных организациях. 
Владеть: навыками формирования 
организационной и управленческой 
структуры в государственной и 
муниципальной сфере. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

ПК 1.3 Использует 
различные формы 
организации, 
нормирования и 
оплаты труда, 
направленные на 
эффективное 
использование 
трудовых ресурсов 

Знать:формы организации, нормирования и 
оплаты труда, направленные на 
эффективное использование трудовых 
ресурсов 
Уметь: определять затраты рабочего 
времени государственных и муниципальных 
служащих; 
Владеть:навыками анализа использования 
рабочего времени государственными и 
муниципальными служащими. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

ПК -2 
 

ПК 2.1 Использует 
методы сбора, анализа, 
классификации и 
систематизации 
информации, оценки 
эффективности 
деятельности в 
государственной и 
муниципальной сфере  

Знать:методы сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 
Уметь: применять в профессиональной 
деятельности методы сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 
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муниципальной сфере; 
Владеть: методами сбора, анализа, 
классификации и систематизации 
информации, оценки эффективности 
деятельности в государственной и 
муниципальной сфере; 

ПК 2.2 Выявляет 
ответственных 
работников 
подразделения за 
участок работы в 
административном 
регламенте, 
отклонения от 
установленных 
критериев и 
показателей 
функционирования 
процессов и 
административных 
регламентов  

Знать: критерии и показатели 
функционирования процессов и 
административных регламентов; 
Уметь: выявлять ответственных работников 
подразделения за участок работы в 
административном регламенте; 
Владеть:  

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

ПК 2.3 Владеет 
навыками 
разрабатывать, 
согласовывать и 
утверждать планы 
мероприятий, 
оценивать достижение 
результатов, 
разрабатывать 
корректирующие 
мероприятия для 
достижения планов, а 
также выбирать 
контрольные точки, 
позволяющие 
оценивать степень 
выполнения 
регламентов и 
составлять планы 
контроля 

Знать: технологии и процедуры разработки, 
согласования и утверждения планов 
мероприятий; 
Уметь:оценивать степень выполнения 
регламентов и составлять планы 
контроля;оценивать достижение 
результатов, разрабатывать 
корректирующие мероприятия для 
достижения планов; 
Владеть: навыками планирования 
мероприятий, оценки достижения 
результатов. 

1-6 
 

Отчет 
Дневник 
Отзыв 
руководителя 

4.2.Требованияповыполнениюзаданийпопрактике,процедураикритерииоценивания
результатовобученияприпрохождениипрактикивформепрактическойподготовки 

 
Таблица4-

Критерииишкалыоцениваниядлякаждойформыотчетнойдокументациистудентапоитогампракти
киипрохожденияпрактикивформепрактическойподготовкивцелом 

№
п
/
п 

Наименование 
оценочногосре

дства 

Критерийоцениван
ия 

Шкалаоценки 

1 Дневникпопрак
тике 

-
правильность,аккура
тностьзаполнениядн
евникапопрактике, 
-
наличиеиндивидуаль
ногозадания,ежеднев
ныхзаписейиотметок

Оценка«отлично»ставится,есливыполненывсетребованиякнаписани
юдневника:заполненоиндивидуальноезаданиеиежедневныезаписи,п
рисутствуютвсеподписи;соблюденытребованияквнешнемуоформлен
ию,полнотаотражениявсодержаниидневникаполноотраженаинформа
циииприобретенныепрактическиенавыки. 
Оценка«хорошо»основныетребованиякдневникувыполнены,нопр
иэтомдопущенынедочёты,имеютсяупущениявоформлении. 
Оценка«удовлетворительно»имеютсясущественныеотступленияо
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руководителяпракти
киоторганизации, 
-
полнотаотражениявс
одержаниидневника
информацииипракти
ческихнавыков,кото
рыеизучилиприобрел
студент, 
-
своевременностьсда
чи 

ттребованийкоформлениюдневникапрактикивформепрактическойпо
дготовки. 
Оценка«неудовлетворительно»дневникпрактикивформепрактичес
койподготовкинезаполненилинепредставленвовсе. 

2 Отчетопрохожд
ениипрактикив
формепрактиче
скойподготовки 

-
соответствиеотчетап
опрактикевформепра
ктическойподготовк
иутвержденнойструк
туре,аегосодержания
заданиям, 
-
степеньраскрытиясу
щностивопросов, 
-
полнота,логичностьи
зложенияматериала, 
-
соблюдениетребован
ийкоформлению. 

Оценка«отлично»ставится,есливыполненывсетребованиякнаписани
юотчета:отчетсоответствуетутвержденнойструктуре,содержаниераз
деловсоответствуетихназваниюизаданиям,собранаполноценная,необ
ходимаяинформация,выдержанобъём;умелоеиспользованиепрофесс
иональнойтерминологии,отслеживаетсялогикаизложения,соблюден
ытребованияквнешнемуоформлению. 
Оценка«хорошо»основныетребованиякотчетувыполнены,ноприэт
омдопущенынедочёты.Вчастности,материалнедостаточнополон;нев
ыдержанобъёмотчета;имеютсяупущениявоформлении. 
Оценка«удовлетворительно»имеютсясущественныеотступленияо
ттребованийкотчету.Вчастности:разделыотчетаосвещенылишьчасти
чно;допущеныошибкивсодержанииотчета;отсутствуютвыводы. 
Оценка«неудовлетворительно»задачипрактикивформепрактическ
ойподготовкинераскрытывотчете,использованнаяинформацияииные
данныеотрывисты,многозаимствованного,отраженнаяинформацияне
внушаетдоверияилиотчетнепредставленвовсе. 

3 Отзывруководи
теляпрактикивф
ормепрактическ
ойподготовкиот
профильнойорг
анизации 

-
 уровеньтеор
етическойподготовк
и 
-
 умениепольз
оватьсятерминологи
ей 
-
 уровеньсфор
мированностипрофес
сиональныхумений 
-
 уровеньпро
фессиональногосамо
сознания 
-
 мотивацияо
бучающегося 
-
 отношениео
бучающегосякпракти
кевформепрактическ
ойподготовки 
-
 индивидуаль
ныеособенностиобуч
ающегося 

Оценка«отлично»–
показываетвысокийуровеньтеоретическойподготовки,грамотнополь
зуетсяпрофессиональнымитерминами,умееткомплексноприменятьп
олученныетеоретическиезнаниянапрактикевформепрактическойпод
готовкипоказываетвысокийуровеньсформированностипрофессионал
ьныхуменийиосвоенияпрактическихнавыков,четкоставитцелиидост
игаетих,знаеталгоритмытрудовыхдействий,свободновыполняетосно
вныетрудовыефункцииврамкахиндивидуальногозадания,демонстрир
уетвысокийуровеньпрофессиональногосамосознания,имеетчеткоепр
едставлениеосвоейпрофессиональнойроли,целяхпрофессиональнойд
еятельности,интересуетсяособенностямиработыданнойорганизации(
предприятия),неравнодушенкполучаемымрезультатам,стремитсясде
латьлучше,проявляявысокийуровеньпрофессиональноймотивации,д
исциплинирован,ответственноподходиткданнымпоручениямивыпол
нениюзадания,проявляетинициативу,творческийподход,самостоятел
ьность,активность,обладаетвысокойкультуройобщения. 
Оценка«хорошо»-
показываетхорошийуровеньтеоретическойподготовки,пользуетсяпр
офессиональнойтерминологией,применяетполученныезнаниянапрак
тике,вформепрактическойподготовкипрактическиенавыкиипрофесс
иональныеуменияосвоенывдостаточномобъемедлявыполненияоснов
ныхтрудовыхфункцийврамкахиндивидуальногозадания,ставитцели,
ноневсегдазнаетпутиихдостижения,знаетосновныеалгоритмытрудов
ыхдействий,демонстрируетхорошийуровеньпрофессиональногосамо
сознания,знаетцелипрофессиональнойдеятельности,ноневсегдаготов
ихдостигать,представляетсвоюпрофессиональнуюроль,нонетсильно
гожеланияейследовать,демонстрируетсреднююзаинтересованность,
проявляетдостаточныйуровеньпрофессиональноймотивации,выполн
яетвозложенныенанегопоручения,можетобращатьсязапомощьюприв
ыполнениизаданий,обладаеткультуройобщения. 
Оценка«удовлетворительно»–
показываетсреднийуровеньтеоретическойподготовки,редкоиспользу
етвречипрофессиональнуютерминологию,частичноприменяетзнания
напрактикевформепрактическойподготовки,практическиенавыкиип
рофессиональныеумениянаходятсянасреднемуровне,всвязисчемвозн
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икаюттрудностипривыполнениииндивидуальногозадания,действияр
епродуктивные,возникаютзатрудненияприпостановкецелей,алгорит
мытрудовыхдействийзнаетчастично,демонстрируетсреднийуровень
профессиональногосамосознания,имеетнезначительныепредставлен
ияосвоейпрофессиональнойроли,профессиональнаямотивациянаниз
комуровне,достаточнопассивенпривыполнениипоручений,иногдапр
оявляетбезответственность,несамостоятелен,требуетсяпомощьприв
ыполнениизаданий,культураобщениясредняя. 
«неудовлетворительно»–
показываетнизкийуровеньтеоретическойподготовки,неиспользуетвр
ечипрофессиональныетермины,возникаютзначительныйтрудностип
рисоотнесениитеоретическихзнанийитрудовыхдействий,профессион
альныеуменияипрактическиенавыкинеразвиты,всвязисчемвозникаю
тзначительныетрудностипривыполнениииндивидуальногозадания,д
ействияполностьюрепродуктивные,возникаютзначительныетруднос
типрипостановкецелейипутейихдостижения,незнаеталгоритмытрудо
выхдействийврамкахзаданиянапрактикувформепрактическойподгот
овки,нетпредставленийосвоейпрофессиональнойроли,профессионал
ьнаямотивациянаоченьнизкомуровне,струдомвыполняетзадания,без
ответственен,уклоняетсяотвыполненияпоручений,имеетнизкуюкуль
туруобщения. 

4 Защитаотчетапо
практикевформ
епрактическойп
одготовки 

-
умениечеткоиясноиз
лагатьсвоимысли, 
-
обоснованностьсдела
нныхвыводов, 
-
правильность,полнот
а,логичностьиграмот
ностьответовнапоста
вленныевопросы 

Оценка«отлично»выставляетсястуденту,умеющемучеткоизлагать
своимысли,сделавшемуобоснованныевыводы,показавшемувсесторо
нние,систематизированные,глубокиезнаниявопросовиумениеуверен
ноприменятьихнапрактикевформепрактическойподготовкиприреше
нииконкретныхзадач,свободноеиправильноеобоснованиепринятыхр
ешений. 
Оценка«хорошо»выставляетсястуденту,еслионтвердознаетматери
ал,грамотноипосуществуизлагаетего,умеетприменятьполученныезна
ниянапрактикевформепрактическойподготовки,нодопускаетвответе
некоторыенеточности,которыеможетустранитьспомощьюдополните
льныхвопросовпреподавателя. 
Оценка«удовлетворительно»выставляетсястуденту,показавшемуф
рагментарный,разрозненныйхарактерзнаний,недостаточноправильн
ыеформулировкибазовыхпонятийиможетприменятьполученныезнан
ияпообразцувстандартнойситуации. 
Оценка«неудовлетворительно»выставляетсястуденту,которыйнез
наетбольшейчастиосновногосодержаниявопросов,допускаетгрубыео
шибкивформулировкахосновныхпонятийинеумеетиспользоватьполу
ченныезнанияприрешениитиповыхпрактическихзадач. 

 
Дляпроведенияпромежуточнойаттестациипоитогампрактикивформепрактическойподгот

овкиформулируютсявопросывзависимостиотзаданияпопрактике. 
Вопросыдляпромежуточнойаттестациипрактикивформепрактическойподготовкип

ополучениюпрофессиональныхуменийиопытапрофессиональнойдеятельности(втомчисле
технологическаяпрактика,педагогическаяпрактика): 

1. Каковыназначение,целидеятельностиучреждения(организации,предприятия),в
которомпроходилапрактика? 

2. Наоснованиикакихучредительныхдокументовфункционируетданноеучрежден
ий? 

3. Наоснованиикакихнормативныхиправовыхдокументовосуществляетсядеятель
ностьорганизации? 

4. Какиепартнерскиесвязисинымиорганамигосударственнойвластииместногосам
оуправленияимеются? 

5. Какиехарактеристикикадровогосоставаможетепредставить? 
6. Какимиосновныминормативно-

правовымиактамируководствуетсявосуществлениифинансовойдеятельностиданноеучрежден
ие(организация,предприятие)? 

7. Какиетехнико-экономическиепоказателиорганизации? 
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8. Какисполняетсябюджет? 
9. Какорганизованырабочиеместа? 

10. Накакомуровненаходитсяпрограммноеиинформационноеобеспечение? 
11. Какобеспеченворганизациипорядокподготовки,принятияиконтроляисполнени

яраспорядительныхдокументов? 
12. Какиеособенностиорганизацииделопроизводстваидокументооборотабыливыя

вленывходепрохожденияпрактики? 
13. Какиеосновныенаправленияинформационныхпотоковворганизации,опишитес

труктурупотоков? 
14. Какиезнания,уменияинавыкибылиприобретеныилиразвитыврезультатепрохож

денияпрактики? 
15. Какиезаданиябыливыполненывходепрохожденияпрактики? 
16.  

5.УЧЕБНАЯЛИТЕРАТУРАИРЕСУРСЫСЕТИ«ИНТЕРНЕТ»,НЕОБХОДИМЫЕДЛЯП
РОВЕДЕНИЯПРАКТИКИВФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ 

 
5.1.1 Основнаялитература 

1. Государственноеимуниципальноеуправление[Электронныйресурс]:учебноепосо
бие/С.Ю.Наумов[идр.].-Электрон.текстовыеданные.-М.:ДашковиК,АйПиЭрМедиа,2014.-
554c.-Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/1201. 

2. Мухаев,Р.Т.Системагосударственногоимуниципальногоуправления:учебноепосо
бие/МухаевР.Т.-Электрон.текстовыеданные.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2012.-687c.-
:http://www.iprbookshop.ru/12856.-ЭБС«IPRbooks». 

3. МухачевИ.В.Местноесамоуправлениеимуниципальноеуправление[Электронны
йресурс]:учебник/МухачевИ.В.,АлексеевИ.А.-Электрон.текстовыеданные.-М.:ЮНИТИ-
ДАНА,2017.-399c.-Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/12860 

4. Управлениеперсоналом[Электронныйресурс]:учебноепособиедлястудентоввузов
,обучающихсяпоспециальностям«Менеджменторганизации»и«Управлениеперсоналом»/
П.Э.Шлендер[идр.].-Электрон.текстовыеданные.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2017.-319c.-
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/8597. 

5. ЧиркинВ.Е.Системагосударственногоимуниципальногоуправления:учебник-
М.:Норма,Инфра-М,2018-432с. 

5.1.2 Дополнительнаялитература 
1. АкимоваЕ.М.Правовоеобеспечениефинансовойдеятельностипредприятия[Элект

ронныйресурс]:курслекций/АкимоваЕ.М.,ЧибисоваЕ.Ю.—Электрон.текстовыеданные.-
М.:Московскийгосударственныйстроительныйуниверситет,ЭБСАСВ,2015.-104c.-
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/30442 

2. Герасимов,В.В.Управлениесоциально-
экономическимипортфелямипрограммипроектоворганизации:учеб.пособие/А.П.Пичугин
,А.К.Исаков,Новосиб.гос.аграр.ун-т,В.В.Герасимов.-Новосибирск:Изд-воНГАУ,2017–
200с.Режимдоступа:http://znanium.com/catalog 

3. ЖирковР.П.Этикагосударственнойслужбыигосударственногослужащего[Электр
онныйресурс]:учебноепособие/ЖирковР.П.,СтефанидиЛ.Ю.-Электрон.текстовыеданные.-
СПб.:Интермедия,2016.-162c.-Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/27999. 

4. ЛипунцовЮ.П.Управлениепроцессами.Методыуправленияпредприятиемсисполь
зованиеминформационныхтехнологий[Электронныйресурс]/ЛипунцовЮ.П.-
Электрон.текстовыеданные.-М.:ДМКПресс,2017.-224c.-
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/7638. 

5. РичардНьютонУправлениепроектамиотАдоЯ[Электронныйресурс]/РичардНьюто
н-Электрон.текстовыеданные.-М.:АльпинаПаблишер,2016.-180c.-
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/41475 

6. Системагосударственногоимуниципальногоуправления:Учебноепособие/Ореш
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инВ.П.-М.:НИЦИНФРА-М,2016.-320с.:60x901/16.-
(Высшееобразование:Бакалавриат)(Переплѐт7БЦ)ISBN978-5-16-011591-
7.Режимдоступаhttp://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084. 

7. ТепманЛ.Н.Инновационнаяэкономика[Электронныйресурс]:учебноепособиедляс
тудентоввузов,обучающихсяпонаправлениямэкономикииуправления/Л.Н.Тепман,В.А.На
пѐров.—Электрон.текстовыеданные.—М.:ЮНИТИ-ДАНА,2014.—278c.—978-5-238-
02579-7.—Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/34457.html 

8. ЧернякВ.З.Управлениеинвестиционнымипроектами[Электронныйресурс]:учебн
оепособие/ЧернякВ.З.-Электрон.текстовыеданные.-М.:ЮНИТИ-ДАНА,2017.-351c.-
Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/12863. 

 
5.1.3 .Нормативные документы 

1. КонституцияРоссийскойФедерацииПринятанавсенародномголосовании12декабр
я1993г.http://ivo.garant.ru/SESSION/PILOT/main.htm 

2. БюджетныйкодексРоссийскойФедерации(БКРФ)от31.07.1998№145-
ФЗ(принятГДФСРФ17.07.1998г.)(вдействующейредакции)http://www.consultant.ru/popular
/ 

3. ГражданскийкодексРФ(ГКРФ)от26.01.1996N14-
ФЗЧасть2(вдействующейредакции).http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/ 

4. ГражданскийкодексРФ(ГКРФ)от30.11.1994N51-ФЗ-
Часть1(вдействующейредакции)http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/ 

5. Федеральныйзакон№58«ОсистемегосударственнойслужбыРоссийскойФедераци
и» 

6. Федеральныйзакон№79«ОгосударственнойгражданскойслужбеРоссийскойФедер
ации» 

7. Федеральныйзакон№53«Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе» 
8. Федеральныйзакон№131"Обобщихпринципахорганизацииместногосамоуправл

ениявРоссийскойФедерации"http://www.consultant.ru/popular/ 
9. Федеральныйзаконот20июля1995года(сизм.внесеннымиФЗот09.07.1999.Хо159-

ФЗ)«Огосударственномпрогнозированииипрограммахсоциально-
экономическогоразвитияРоссийскойФедерации» 

5.1.4 Интернет-ресурсыидругиеэлектронныеинформационныеисточники 
СтудентамобеспечиваетсядоступкбазамданныхибиблиотечнымфондамфилиалаСГУ

.Вчастности,обеспечиваетсядоступкследующимэлектронно-
библиотечнымсистемамибазамданных: 

1. Электронно-библиотечнаясистема«Znanium.com»(Научно-издательскийцентр 
«ИНФРА-
М»).Доступосуществляетсяслюбогокомпьютера,втомчиследомашнего,ипрочегоустройст
ва(смартфона,планшета)излюбойточки,гдеестьвыходвИнтернет.Входвэлектронно-
библиотечнуюсистемуосуществляетсяспаролем.Даннаяэлектронно-
библиотечнаясистемапредставляетсобойспециализированныйэлектронныйресурс,покото
ромупредоставленавозможностьработыскаталогомизданийиполнойэлектроннойверсиейк
ниг,выпущенныхиздательствамиГруппыкомпаний«ИНФРА-
М»,«Весьмир»,ИД«Форум»,ИД«Вузовскийучебник»,«Магистр»,«Норма»,«Финансыиста
тистика»идругиеиздательства. 

2. IPRbooks[Электронныйресурс]:Электронно-
библиотечнаясистема.http://www.iprbookshop.ru 

 
Учебно-
методическоеиинформационноеобеспечениедисциплинысоответствуетбиблиотечномуфондуфи
лиалаФБГОУВО«СГУ»вг.Анапа 
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Зав.отделомбиблиотеки ___________________КузнецоваЛ.Н.__ 
подпись   ФИО 
 

Дляобеспечениясамостоятельнойработыобучающимсявпериодпрактикивформепракти
ческойподготовкипредоставляетсявозможность: 

 ознакомитьсяиизучитьимеющиесянакафедреучебно-
методическиематериалы(конспектылекций,планысеминарскихзанятий,практическиерекоме
ндациипоорганизацииипроведениюпроизводственнойпрактикивформепрактическойподгото
вки); 

 доступакинформационнымресурсам(статистическиебазыданных,электроннаябиблио
тека). 

 

6МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯБАЗА,НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИВФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ 
 
ДляпроведениязанятийвфилиалеФГБОУВО«СГУ»вг.Анапеимеютсяучебныеаудит

ориидляпроведениягрупповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипроме
жуточнойаттестации,атакжепомещениядлясамостоятельнойработыипомещениядляхране
нияипрофилактическогообслуживанияучебногооборудования.Помещенияукомплектован
ыспециализированноймебельюитехническимисредствамиобучения,служащимидляпредст
авленияучебнойинформациибольшойаудитории. 

Дляпроведениязанятийлекционноготипаимеютсянаборыдемонстрационногообору
дованияиучебно-наглядныепособия. 

Наименован
ие 
специальных
*помещений 
и помещений 
для 
самостоятель
ной работы 

Оснащенностьспециальныхпомещенийип
омещенийдлясамостоятельнойработы 

Переченьлицензионногопрограммногообеспече
ния.Реквизитыподтверждающегодокумента 

Учебная 
аудитория № 
206 для 
лекционных и 
практических 
занятии, 
групповых и 
индивидуальн
ых 
консультаций, 
текущего 
контроля и 
промежуточн
ой 
аттестации. 

Учебная аудитория № 206 укомплектована 
специализированной мебелью, отвечающей 
всем установленным нормам и требованиям, 
техническими средствами обучения: 
интерактивная доска, проектор, 
аудиосистема, ноутбук, телевизор, учебно-
наглядные пособия, обеспечивающие 
тематические иллюстрации. 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrate 
Academic OPEN No Level  
Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian 
Academic OPEN No Level  
Microsoft Visio Standard 2007 Russian Academic 
OPEN No Level   
Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite  
Многофункциональная ИС «Информио»  
ПО Корс-Софт «Мини-Кадры» 

 МКУ «Центр патриотического воспитания 
молодежи «Ратмир» МО город-курорт Анапа  

Договор № 03-19 от 11.02.2019 
Срок действия договора 11.02.2019г– 
11.02.2024г. 

Муниципальное унитарное предприятие 
«Медиа – группа «Анапа»  

Договор № 12-19 от 30.08.2019 
Срок действия договора 30.08.2019 г– 30.08.2029 
г 
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Государственное казенное учреждение 
Краснодарского края«Центр занятости 
населения города Анапа»  

Договор № 13-19 от 30.08.2019 
Срок действия договора 30.08.2019г– 
30.08.2024г. 

Администрация муниципального 
образования город-курорт Анапа 

Договор № 14-19 от 30.08.2019 
Срок действия договора 30.08.2019 г– 30.08.2024 
г. 

Управление по делам молодежи 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа 

Договор № 17-19 от 11.02.2019 
Срок действия договора 11.02.2019 г– 11.02.2024 
г. 

Государственное учреждение-Управление 
Пенсионного фонда Российской Федерации 
в городе-курорте Анапе Краснодарского 
края 

Договор № 02-20 от 22.01.2020 г. Срок действия 
договора 22.01.2020 г. – 22.01.2025 г. 

Муниципальное казенное 
учреждение«Молодежный центр«21 
век»муниципального образования город-
курорт Анапа 

Договор № 03-20 от 22.01.2020 г. Срок действия 
договора22.01.2020 г.-22.01.2025 г. 

Администрация Старотитаровского 
сельского поселения Темрюкского района 
Краснодарского края 

Договор №06-20 от 27.01.2020 г. Срок действия 
договора27.01.2020 г.-27.01.2025 г. 

Читальный 
зал (ауд. № 
220) для 
самостоятель
ной работы 
 

Читальный зал (ауд. № 220) для 
самостоятельной работы 
 

Читальный зал укомплектован 
специализированной мебелью, отвечающей всем 
установленным нормам и требованиям, 
помещение оснащено: Посадочных мест, 
оснащенных учебной мебелью  - 36, выход в 
Интернет. 
Оборудование: ноутбук – 4 шт. Ноутбуки 
объединены в локальную сеть с выходом в 
Интернет и с обеспечением доступа в ЭИОС 
филиала. 

 
Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсяоснащеныкомпьютернойтех

никойсвозможностьюподключенияксети"Интернет"иобеспечениемдоступавэлектронну
юинформационно-образовательнуюсредуорганизации. 

Всепомещениясоответствуютдействующимсанитарнымипротивопожарнымнорма
м,атакжетребованиямтехникибезопасностиприпроведенииучебныхинаучно-
производственныхработ. 

Ворганизациях–
базахпрактикимеютсярабочиеместадляпрохожденияпроизводственнойпрактикивформеп
рактическойподготовки,оборудованныеперсональнымикомпьютерамиссоответствующи
мпрограммнымобеспечением. 

Приорганизацииустановочнойиитоговойконференцийиконсультацийприпроведени
ипрактикивформепрактическойподготовкипополучениюпрофессиональныхуменийиопыт
апрофессиональнойдеятельности(втомчислетехнологическаяпрактика,педагогическаяпра
ктика)сприменениемэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхтехнологий
используютсяразличныеэлектронныеобразовательныересурсыионлайнсервисы,втомчисл
е:Skype,Zoom,BigBlueButton,Moodle,Прометей,WhatsApp. 

 
7.ОСОБЫЙПОРЯДОКОРГАНИЗАЦИИПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИВФОР

МЕПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИОБУЧАЮЩИМИСЯСОВЗИИНВАЛИДАМИ 
 

ПривыбореместпрохожденияпрактикиобучающимисясОВЗиинвалидамиучитывается
состояниеихздоровьяидоступностьбазпрактикидляданныхобучающихся. 

ПриопределенииместучебнойипроизводственнойпрактикобучающихсясОВЗиинвали
довдолжныучитыватьсярекомендациимедико-
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социальнойэкспертизы,отраженныевиндивидуальнойпрограммереабилитацииинвалида,отн
осительнорекомендованныхусловийивидовтруда.Принеобходимостидляпрохожденияпракт
иквформепрактическойподготовкисоздаютсяспециальныерабочиеместавсоответствиисхара
ктеромнарушений,атакжесучетомпрофессиональноговидадеятельностиихарактератруда,вы
полняемыхобучающимся-инвалидомтрудовыхфункций. 


