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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения сти-

пендий, студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме обуче-

ния, и оказания других форм материальной поддержки данным катего-

риям обучающихся в ФГБОУ ВО «Сочинский государственный универ-

ситет» и его филиалах.  

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих 

документов: 

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон № 312-ФЗ от 3 июля 2016 г. «О внесении из-

менений в статью 36 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ № 1390 от 17.12.2016 г. «О 

формировании стипендиального фонда»; 

Порядок назначения государственной академической стипендии 

и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучаю-

щимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ор-

динаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обу-

чения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, вы-

платы стипендий слушателям подготовительных отделений федераль-

ных государственных образовательных организаций высшего образо-

вания, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (утвержден приказом № 1663 от 27.12.2016 г. Министерства 

образования и науки РФ); 

Положение о стипендиях президента Российской Федерации (ут-

верждено распоряжением Президента РФ от 06 сентября 1993 г. № 613-

рп); 

Положение о специальных государственных стипендиях Прави-

тельства РФ для аспирантов и студентов государственных образова-

тельных учреждений высшего профессионального образования (утвер-

ждено постановлением Правительства РФ от 06 апреля 1995 № 309); 

Указ Президента Российской Федерации от 14 сентября 2011 г. № 

1198 «О стипендиях Президента Российской Федерации для студентов и 

аспирантов, обучающихся по направлениям подготовки (специально-

стям), соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
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технологического развития российской экономики»; 

Постановление Правительства РФ от 03.11.2015 N 1192 «О сти-

пендиях Правительства Российской Федерации для студентов (курсан-

тов, слушателей) и аспирантов (адъюнктов) организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования по очной форме по специально-

стям или направлениям подготовки, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики» (вместе с «Положением о назначении стипендий Прави-

тельства Российской Федерации студентам (курсантам, слушателям) и 

аспирантам (адъюнктам) организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, обучающимся по образовательным программам 

высшего образования по очной форме по специальностям или направ-

лениям подготовки, соответствующим приоритетным направлениям 

модернизации и технологического развития российской экономики»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 

2011 г. № 625 «О стипендиях Правительства Российской Федерации для 

обучающихся по образовательным программам начального профессио-

нального и среднего профессионального образования, соответствую-

щим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ от 10.10.2013 г. № 899 «Об ус-

тановлении нормативов для формирования стипендиального фонда за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» за исключением 

пункта 1 постановления; 

Устав ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет»; 

другие нормативные документы СГУ. 

1.3. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет: 

 а) средств федерального бюджета, выделяемых: 

 на    стипендиальное    обеспечение   в    соответствии    с зако-

нодательством РФ; 

 на оказание материальной поддержки нуждающимся студентам 

на основании п.15 ст.36 «Закона об образовании в РФ» № 273-ФЗ; 

 для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, остав-
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шихся без попечения родителей, ежемесячного пособия по нормам, ус-

тановленным Министерством образования и науки РФ; 
б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 

в) целевых внебюджетных средств. 

1.4. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающим-

ся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета по программам среднего профессионального образования, специа-

литета, бакалавриата, магистратуры, аспирантуры, в целях стимулирования и 

(или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ 

и подразделяются на следующие виды:  

 стипендия Президента Российской Федерации и специальная госу-

дарственная стипендия Правительства Российской Федерации;  

 стипендия Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по на-

правлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской эко-

номики; 

 государственная стипендия аспирантам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;  

 государственная академическая стипендия студентам, обучающим-

ся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета;  

 повышенная государственная академическая стипендия студентам, 

обучающимся по образовательным программам высшего образования (про-

граммам бакалавриата, специалитета и магистратуры) и имеющим достиже-

ния в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, на-

учно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортив-

ной), полученные в течение года, предшествующего повышению государст-

венной академической стипендии, и соответствующие одному или несколь-

ким критериям, устанавливаемым Министерством образования и науки РФ за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;  

 государственная социальная стипендия студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюд-

жета;  

 государственная социальная стипендия в повышенном размере, ну-

ждающимся студентам первого и второго курсов за счет бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета; 

 именные стипендии.  

1.5. Стипендия Президента РФ и специальная государственная стипен-
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дия Правительства РФ назначается студентам и аспирантам, обучающимся в 

ГОУ ВО «СГУ» и достигшим выдающихся успехов в учебной и научной дея-

тельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом РФ 

и Правительством РФ.  

1.6. Стипендия Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по на-

правлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской эко-

номики, назначается студентам и аспирантам, обучающимся по направлени-

ям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным направ-

лениям модернизации и технологического развития российской экономики и 

достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соот-

ветствии с Указом Президента РФ и Постановлениями Правительства РФ. 

1.7. Государственная стипендия назначается аспирантам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, в зависимости от успешности освоения программ подготовки науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре, на основании результатов проме-

жуточной аттестации не реже двух раз в год. 

1.8. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета по программам среднего профессионального образо-

вания и высшего профессионального образования (бакалавриат, специалитет, 

магистратура), на основании результатов промежуточной аттестации не реже 

двух раз в год. 

1.9. Повышенная государственная академическая стипендия за особые 

достижения - государственная академическая стипендия, увеличенная в раз-

мере по отношению к нормативу, установленному Правительством РФ,  за 

особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности в соответствии с Поряд-

ком назначения государственной академической стипендии и (или) госу-

дарственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-

стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подго-

товительных отделений федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета (утвержден приказом № 1663 от 

27.12.2016 г. Министерства образования и науки РФ) и  «Порядком назначе-

ния повышенной государственной академической стипендии за особые дос-
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тижения студентам ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

(Приложение 1 к настоящему Положению) назначается студентам второго и 

последующих курсов, обучающимся по очной форме обучения по програм-

мам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

1.10. Государственная социальная стипендия назначается категориям 

студентам, перечисленным в п. 3.1, 3.2. настоящего Положения.  

1.11. Государственная социальная стипендия в повышенном размере - 

государственная социальная стипендия, увеличенная в размере по отноше-

нию к нормативу, установленному Правительством РФ для формирования 

стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в отношении государственной социальной стипендии, назначается 

студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалав-

риата и программам подготовки специалиста, имеющим оценки успеваемо-

сти «хорошо» и «отлично» в соответствии с  Порядком назначения государ-

ственной академической стипендии и (или) государственной социальной 

стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной сти-

пендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 

федеральных государственных образовательных организаций высшего об-

разования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (утвержден приказом № 1663 от 27.12.2016 г. Министерства обра-

зования и науки РФ), отнесенных к категории студентов, перечисленных в п. 

3.1, 3.2. настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 

20 лет, имеющими только одного родителя – инвалида I группы. 

1.12. Именные стипендии и их размеры учреждаются органами госу-

дарственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами и назначаются студентам и аспирантам за счет целевых 

средств, предназначенных для выплаты именных стипендий.  

1.13. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданст-

ва, осваивающим основные профессиональные образовательные программы 

по очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам  на условиях, 

установленных настоящим Порядком для граждан Российской Федерации, 

если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации, или это предусмотрено международными договорами Россий-
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ской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обуче-

ние. 

1.14. Студенты и аспиранты, получающие один вид стипендии, имеют 

право претендовать на получение других видов стипендий на общих основа-

ниях. 

1.15.  Назначение перечисленных в п.1.4 видов стипендий производится 

приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии. Стипенди-

альная комиссия формируется в соответствующих учебных подразделениях 

университета (факультеты, УЭТК) в соответствии с Положением о стипенди-

альной комиссии ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет». 

1.16. Распределение стипендиального фонда осуществляется с учетом 

Правил формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета, утвержденных постановлением Правительства 

РФ от 17 декабря 2016 г. № 1390.  Расчет стипендиального фонда по видам 

стипендии, а также размеры стипендии, в том числе и филиала  СГУ (за ис-

ключением размеров повышенной государственной академической стипен-

дии студентам за особые достижения), осуществляется планово-

экономическим управлением по состоянию на 1 января на финансовый год и 

утверждается приказом ректора СГУ. В течение года размер стипендиально-

го фонда по видам стипендии и размеры всех видов стипендий могут быть 

перерассчитаны, в зависимости от объемов фактически выплаченных средств 

стипендиального фонда по видам стипендий, в пределах средств, выделяе-

мых СГУ на стипендиальное обеспечение обучающихся.  

Размер повышенной государственной академической стипендии сту-

дентам за особые достижения рассчитывается в соответствии с «Порядком 

назначения повышенной государственной академической стипендии за осо-

бые достижения студентам ФГБОУ ВО «Сочинский государственный уни-

верситет» (Приложение 1 к настоящему Положению). 

1.17. Расчет стипендиального фонда по видам стипендий осуществля-

ется с учетом контингента обучающихся. При этом размеры государственной 

академической стипендии студентам, государственной социальной стипен-

дии студентам, государственной стипендии аспирантам не могут быть мень-

ше нормативов, установленных Правительством РФ по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции. 

1.18. Выплата всех видов стипендий студентам и аспирантам осущест-

вляется один раз в месяц.  

1.19. Государственная академическая стипендия студентам, государст-

венная социальная стипендия студентам, государственная стипендия аспи-

рантам назначается в размерах, определяемых приказом ректора для каждого 
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уровня образования и категории обучающихся, с учетом мнения Совета обу-

чающихся СГУ и профсоюзной организации СГУ в пределах средств на сти-

пендиальное обеспечение. 

1.20. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению кани-

кул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой ат-

тестации) выплата назначенной государственной академической стипендии 

студентам, в том числе повышенной государственной академической стипен-

дии, государственной стипендии аспирантам продолжается в период указан-

ных каникул до момента отчисления обучающегося из СГУ. 

1.21. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также от-

пуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (на-

значения), государственной социальной стипендии. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, государст-

венной стипендии аспирантам приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также от-

пуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академиче-

ского отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за 

который государственная академическая стипендия студентам, в том числе 

повышенная государственная академическая стипендия, государственная 

стипендия аспирантам была выплачена до предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ре-

бенком до достижения им возраста трех лет. 

1.22. Назначение стипендий в филиалах СГУ производится приказом 

директора филиала по представлению стипендиальных комиссий филиалов. 

В состав стипендиальных комиссий включаются: заместитель директора по 

учебной работе, старосты академических групп и/или профорг, представи-

тель студенческого совета, представитель деканата или учебного отдела. 

Персональный состав стипендиальных комиссий филиалов утвержда-

ется директором филиала на учебный год по представлению заместителя ди-

ректора филиала по учебной работе. 

1.23. Вопросы,    не   урегулированные    в   данном   положении,   регу-

лируются   действующим законодательством Российской Федерации. 
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2. Назначение и выплата государственной академической стипендии сту-

дентам и государственной стипендии аспирантам 
 

 2.1. Государственная академическая стипендия назначается на период с пер-

вого числа месяца начала текущего семестра до начала следующего семестра по 

итогам последней промежуточной аттестации за предыдущий семестр обучающим-

ся в зависимости от успехов в учебе. Обучающийся, которому назначается госу-

дарственная академическая стипендия, должен соответствовать следующим требо-

ваниям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетвори-

тельно»; 

 отсутствие академической задолженности.  

2.2. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия выплачивается всем обу-

чающимся первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета. 

2.3. При назначении обучающимся государственной академической стипен-

дии, учитываются оценки по предусмотренным учебными планами дифференциро-

ванным зачетам, в том числе практикам.  

При назначении государственной стипендии не учитываются оценки, полу-

ченные по факультативным дисциплинам. 

2.4. Студентам, обучающимся по образовательным программам высшего об-

разования, за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общест-

венной, культурно-творческой и спортивной деятельности в соответствии с Поряд-

ком назначения государственной академической стипендии и (или) государст-

венной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обуче-

ния за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных го-

сударственных образовательных организаций высшего образования, обучаю-

щимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (утвержден при-

казом № 1663 от 27.12.2016 г. Министерства образования и науки РФ) назначается 

государственная академическая стипендия, увеличенная в размере по отношению к 

нормативу, установленному Правительством Российской Федерации для формиро-

вания стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в отношении государственной академической стипендии, в пределах 

средств, предусмотренных на увеличение стипендиального фонда СГУ. Порядок 

назначения данной стипендии определяется «Порядком назначения повышенной 

государственной академической стипендии за особые достижения студентам 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» (Приложение 1 к настоя-

щему Положению). 

2.5. Выплата государственной академической стипендии, повышенной госу-
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дарственной академической стипендии за особые достижения прекращается с пер-

вого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовле-

творительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или образования 

у студента академической задолженности. 

Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах 

квоты, установленной Правительством Российской Федерации, государственная 

академическая стипендия студентам, государственная стипендия аспирантам на-

значается в течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от ус-

пехов в учебе. При наличии по итогам промежуточной аттестации оценки «удовле-

творительно» размер стипендии назначается как сдавшим сессию на «хорошо» и 

«отлично» или «хорошо». 

2.6. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, по-

вышенной государственной академической стипендии за особые достижения сту-

дентам, имеющим продление времени промежуточной аттестации по болезни, удо-

стоверенной соответствующим документом лечебного заведения, производится до 

конца месяца установленного приказом ректора индивидуального срока экзамена-

ционной сессии, после чего назначение государственной академической стипендии 

производится на общих основаниях с 1-го числа следующего месяца. 

Аналогичным образом осуществляется назначение и выплата стипендий обу-

чающимся, имеющим продление времени промежуточной аттестации по иным 

уважительным причинам, подтвержденным документально. 

2.7. Обучающимся очной формы обучения, переведенным с платного обуче-

ния на бесплатное (бюджетное) обучение, государственная академическая стипен-

дия назначается на общих основаниях с первого числа месяца, следующего за ме-

сяцем, в котором произошел указанный переход, по результатам промежуточной 

аттестации за предыдущий семестр.  

Обучающимся, переведенным с заочной или очно-заочной формы обучения 

на очную форму обучения, государственная академическая стипендия назначается 

на общих основаниях с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

произошел указанный перевод, по результатам промежуточной аттестации за пре-

дыдущий семестр. 

В случае перевода студента с одной образовательной программы на другую 

образовательную программу государственная академическая стипендия выплачи-

вается на общих основаниях по результатам промежуточной аттестации, непосред-

ственно предшествовавшей переводу на другую образовательную программу. 

Обучающимся, переведенным из других вузов, государственная академиче-

ская стипендия назначается на основании документов, подтверждающих факт по-

лучения государственной академической стипендии в текущем семестре, начис-

ленной по результатам последней промежуточной аттестации, с первого числа ме-

сяца, следующего за месяцем, в котором предоставлены следующие документы: 

справка о получении стипендии в семестре, в котором осуществлен перевод, или 

выписка из приказа о назначении государственной академической стипендии в те-

кущем семестре. 
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Обучающимся, восстановленным для получения образования, государствен-

ная академическая стипендия назначается по результатам очередной промежуточ-

ной аттестации. 

2.8. После прохождения первой промежуточной аттестации государственная 

стипендия назначается аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, соответствующим следую-

щим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетвори-

тельно»; 

 отсутствие академической задолженности. 

2.9. Государственная академическая стипендия студентам, государственная 

повышенная академическая стипендия студентам, государственная стипендия ас-

пирантам назначается приказом ректора СГУ на основании представления декана 

факультета (директора УЭТК, начальника отдела аспирантуры и докторантуры) и 

протокола заседания стипендиальной комиссии. 

2.10. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, государственной 

стипендии аспирантам прекращается с момента отчисления обучающегося из СГУ. 

В этом случае размер государственной академической стипендии студентам, в 

том числе повышенной государственной академической стипендии, государствен-

ной стипендии аспирантам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчис-

ление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления. 

 

3. Назначение и выплата государственной социальной стипендии 

 

3.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном  по-

рядке следующим категориям студентов: 

3.1.1. Студентам, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей. 

3.1.2. Студентами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя. 

3.1.3. Студентам, являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства. 

3.1.4. Студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катаст-

рофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядер-

ных испытаний на Семипалатинском полигоне. 

3.1.5. Студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий.  

3.1.6. Студентам  из  числа граждан, проходивших в течение не менее трех 

лет  военную  службу по  контракту  в  Вооруженных Силах Российской Федера-
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ции, во внутренних войсках Министерства  внутренних дел Российской Федерации 

и  федеральных государственных органах, в войсках национальной гвардии Рос-

сийской Федерации, в инженерно - технических, дорожно - строительных воинских  

формированиях при федеральных органах  исполнительной власти и  в  спасатель-

ных  воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, упол-

номоченного на решение  задач  в области  гражданской  обороны, Службе  внеш-

ней  разведки  Российской  Федерации,  органах  федеральной  службы безопасно-

сти, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобили-

зационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержанта-

ми, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» 

пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 г. N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе». 

3.2. Государственная социальная стипендия назначается также студентам по-

лучившим государственную социальную помощь и предоставившим соответст-

вующий документ, выданный органом социальной защиты населения. 

3.3. Студентам, соответствующим критериям указанным в пункте 3.1 на-

стоящего Положения, государственная социальная стипендия назначается с даты 

представления документа подтверждающего соответствие одной из категорий гра-

ждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения.  

Выплата государственной социальной стипендии, данной категории студен-

тов, прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

срока действия основания ее назначения, и возобновляется со дня представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указан-

ных в пункте 3.1. 

3.4. Категории студентов, указанной в пункте 3.2. настоящего Положения, 

государственная социальная стипендия назначается, с даты представления в СГУ 

документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи 

органами социальной защиты. 

Выплата государственной социальной стипендии, данной категории студен-

тов, прекращается с даты равной 1 календарному году, со дня назначения социаль-

ной помощи органами социальной защиты. 

3.5. Нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата и 

программам специалитета) и имеющим оценки успеваемости «отлично» или «хо-

рошо» или «отлично и хорошо» назначается государственная социальная стипен-

дия, увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному Прави-

тельством Российской Федерации для формирования стипендиального фонда за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в отношении государствен-

ной социальной стипендии. Размер социальной стипендии в повышенном размере 

не может быть менее величины прожиточного минимума на душу населения в це-
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лом по Российской Федерации, установленного Правительством Российской Феде-

рации за IV квартал года, предшествующего году, в котором осуществлялось фор-

мирование стипендиального фонда СГУ (в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Фе-

дерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»), с уче-

том назначаемых студентам государственных академических и (или) государствен-

ных социальных стипендий. 

3.6. Социальная стипендия в повышенном размере назначается студентам пер-

вого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата и программам специалитета), имеющим 

оценки успеваемости «отлично» или «хорошо» или «отлично и хорошо», относя-

щимся к категории лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

стипендии в соответствии  с п.3.1 и 3.2 настоящего Положения  или являющимися 

студентами в возрасте до 20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I 

группы.  

3.7. Государственная социальная стипендия  в повышенном размере устанав-

ливается студентам первых и вторых курсов, получающим государственную акаде-

мическую стипендию и государственную социальную стипендию с даты представле-

ния документов, подтверждающих соответствие критериям, указанным в п. 3.6 на-

стоящего Положения. 

3.8. Выплата государственной социальной стипендии в повышенном размере 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 

основания ее назначения, либо с даты прекращения выплаты государственной акаде-

мической стипендии. 

3.9. Выплата государственной социальной стипендии студентам, государст-

венной социальной стипендии студентам в повышенном размере прекращается с 

момента отчисления обучающегося из СГУ. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, в 

том числе государственной социальной стипендии в повышенном размере,  выпла-

чиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорцио-

нально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

 

 

4. Назначение и выплата стипендий Президента РФ и Правительства 

РФ и именных стипендий 

 

 

4.1. Претендентами на стипендии Президента Российской Федерации 

могут быть студенты и аспиранты, осваивающие образовательные програм-

мы высшего образования в ФГБОУ ВО «Сочинский государственный уни-

верситет», обучающиеся на бюджетной основе по очной форме обучения, 

выдающиеся успехи которых в обучении и научных исследованиях подтвер-
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ждены дипломами (или другими документами) победителей всероссийских и 

международных олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей, или являю-

щиеся авторами открытий, двух и более изобретений, научных статей, опуб-

ликованных в центральных изданиях Российской Федерации и за рубежом, а 

также работы которых содержат информацию ограниченного доступа. 

Квота для представления кандидатов на получение стипендий Прези-

дента РФ  определяется Министерством образования и науки РФ. 

4.2. До 01 июня текущего календарного года деканы факультетов (ди-

ректора филиалов) и начальник отдела аспирантуры и докторантуры предос-

тавляют проректору по учебной работе и качеству образовательной деятель-

ности пакеты документов студентов-кандидатов и аспирантов-кандидатов на 

получение стипендий Президента РФ, подтверждающие их успехи в учебной 

и научной деятельности, в том числе: 

 список публикаций (с приложением копий научных статей); 

 копии документов, удостоверяющих участие студентов и аспиран-

тов в творческих и научных конкурсах (призовые места), заверенный пере-

чень патентов на изобретения и т.д.; 

 копию зачетной книжки студента, аспиранта (при наличии). 

4.3. Проректор по учебной работе и качеству образовательной деятель-

ности в срок не позднее 15 июня текущего календарного года вносит в пове-

стку дня Ученого совета ФГБОУ ВО «Сочинский государственный универ-

ситет» вопрос о выдвижении кандидатур на соискание  стипендий Президен-

та РФ.  

После утверждения кандидатур Учёным советом проректор по учебной 

работе и качеству образовательной деятельности организовывает согласова-

ние кандидатур  с советом ректоров Краснодарского края. После получения 

согласования направляет пакеты документов в Министерство образования и 

науки РФ в срок не позднее 01 августа текущего календарного года. 

4.4. Пакет документов, направляемый в Министерство образования и 

науки РФ для каждого кандидата на получение стипендии Президента РФ со-

стоит из: 

 сопроводительного письма за подписью ректора ФГБОУ ВО «Со-

чинский государственный университет» с указанием фамилии, имени, отче-

ства полностью (в именительном падеже), курса обучения, на время которого 

назначается стипендия; 

 согласования кандидатуры на получение стипендии Президента РФ 

с советом ректоров образовательных учреждений высшего профессионально-

го образования Краснодарского края; 

 выписки из решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Сочинский госу-

дарственный университет» о представлении кандидата на получение стипен-
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дии Президента РФ; 

 характеристики-рекомендации на кандидата; 

 заверенного ФГБОУ ВО «Сочинский государственный универси-

тет» списка публикаций (копии научных статей не представляются); 

 заверенного ФГБОУ ВО «Сочинский государственный универси-

тет» перечня документов, удостоверяющих участие кандидата в творческих и 

научных конкурсах (призовые места), заверенного перечня патентов на изо-

бретения и т.д.; 

 заверенной ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

копии зачетной книжки кандидата. 

4.5. Документы могут быть присланы в Министерство образования и 

науки РФ по почте или сданы в канцелярию представителем ФГБОУ ВО 

«Сочинский государственный университет». Для обеспечения сохранности 

документов в процессе их рассмотрения документы представляются в форме 

комплекта документов по вышеуказанному перечню в отдельном конверте, 

на котором делается пометка «стипендия Президента Российской Федерации 

для студентов вузов».  

4.6. Стипендии Правительства Российской Федерации назначаются ас-

пирантам и студентам, обучающимся по очной форме в ФГБОУ ВО «Сочин-

ский государственный университет» по образовательным программам сред-

него профессионального образования и высшего образования, проявившим 

выдающиеся способности в учебной и научной деятельности как в целом по 

курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам. 

4.7. Для выдвижения кандидатур студентов и аспирантов на получение 

стипендий Правительства РФ деканы факультетов (директора филиалов, 

УЭТК) и начальник отдела аспирантуры и докторантуры предоставляют про-

ректору по учебной работе и качеству образовательной деятельности пакеты 

документов на данных студентов и аспирантов, подтверждающие их выдаю-

щиеся успехи в учебной и научной деятельности. 

Кандидаты на получение стипендий выдвигаются из числа студентов 

по образовательным программам высшего образования, - с третьего курса, по 

образовательным программам среднего профессионального образования, - со 

второго курса, и аспирантов - со второго года обучения. 

4.8. Проректор по учебной работе и качеству образовательной деятель-

ности представляет кандидатуры на соискание  стипендий Правительства РФ 

(в соответствии с установленными квотами) на заседании Ученого совета 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет».  

4.9. По результатам вынесенного Ученым советом решения проректор 

по учебной работе и качеству образовательной деятельности организует со-

гласование кандидатур студентов на получение стипендии Правительства РФ 
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с советом ректоров (директоров) государственных организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и высшего образования Красно-

дарского края. 

4.10. В срок до 01 августа текущего календарного года проректор по 

учебной работе и качеству образовательной деятельности оформляет список 

кандидатов, получивших рекомендации Ученого совета, согласованный с со-

ветом ректоров (директоров) в Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации. 

4.11. Деканы факультетов, на основании приказа Министерства образо-

вания и науки РФ, готовят проекты приказов на назначение студентам сти-

пендий Президента и Правительства РФ на соответствующий учебный год.  

4.12. Выплата стипендии Президента РФ, Правительства РФ студентам 

и аспирантам производится на основании приказа ректора один раз в месяц. 

4.13. Размер стипендии Президента РФ, Правительства РФ студентам 

и аспирантам определяется соответствующими нормативными актами Мини-

стерства образования и науки РФ.  

4.14. Выплата стипендии Президента РФ, Правительства РФ студентам 

и аспирантам прекращается с момента отчисления обучающегося из СГУ. 

4.15. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной обучаю-

щемуся стипендии Президента РФ, Правительства РФ. 

4.16. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студен-

тов и аспирантов определяется органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредив-

шими стипендии. 

4.17. Выдвижение кандидатур студентов и аспирантов на получение 

именных стипендий организуется должностными лицами СГУ, уполномо-

ченными ректором, на основании информационных писем учредителей дан-

ных стипендий.  

 

 

 

5. Другие формы материальной поддержки обучающихся  

 

5.1. Университет для оказания помощи нуждающимся обучающимся по 

очной форме обучения за счет средств федерального бюджета выделяет сред-

ства в размере 25% стипендиального фонда, предусмотренного в СГУ на фи-

нансовый год за счет средств федерального бюджета (п.15 ст.36 № 273-ФЗ от 
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29.12.2012 г.). 

5.2. Решение об оказании материальной помощи обучающимся прини-

мается ректором на основании личного заявления обучающегося, согласован-

ного с деканом (заместителем декана) факультета, представителя профсоюз-

ной организации и старосты группы (приложение 2 к настоящему Положе-

нию).  

5.3. Преимущественное право на получение материальной помощи 

имеют следующие категории студентов:  

 Инвалиды I, II, III  групп.  

 Инвалиды детства. 

 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

 Из малообеспеченных семей. 

 Имеющие детей. 

5.4. Решение об оказании материальной помощи студентам в филиале 

СГУ принимает директор филиала по основаниям и в порядке, предусмот-

ренным настоящим разделом Положения (приложение 2А к настоящему По-

ложению) 
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Приложение 1 

 

 

Порядок назначения повышенной государственной академической сти-

пендии за особые достижения студентам ФГБОУ ВО «Сочинский госу-

дарственный университет» 

 

1. Настоящий Порядок применяется исключительно для распределе-

ния бюджетных ассигнований, предусматриваемых СГУ на выплату повы-

шенных государственный академических стипендий студентам, имеющим 

особые достижения в учебной, научно-исследовательской,   общественной,   

культурно-творческой и спортивной областях деятельности (далее по тексту 

«стипендия»),  согласно Порядку назначения государственной академиче-

ской стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординато-

рам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета (утвержден приказом № 

1663 от 27.12.2016 г. Министерства образования и науки РФ) 

 

2. Данный документ не отменяет и не заменяет существующий поря-

док назначения государственных академических и иных видов стипендий, 

предусмотренный Положением СГУ «О стипендиальном обеспечении и дру-

гих формах материальной поддержки студентов, аспирантов Сочинского го-

сударственного университета». 

 

3. Повышенная государственная академическая стипендия за особые 

достижения устанавливается Приказом ректора на период с 01.02.-31.08. и с 

01.09.- 31.01. 

 

4. Право на получение повышенной государственной академической 

стипендии за особые достижения имеют студенты вторых и последующих 

курсов очной формы обучения, получающие в установленном порядке ака-

демическую стипендию и не имеющие академическую задолженность или 

пересдачу экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение двух сле-

дующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии. 

5. Повышенные государственные академические стипендии за особые 
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достижения назначаются студентам за выдающиеся результаты по одному 

или нескольким, но не более 3-х, из следующих направлений деятельности: 

учебная деятельность, научно-исследовательская деятельность, обществен-

ная деятельность, культурно-творческая деятельность, спортивная. 

 

6. Численность студентов, получающих повышенную государствен-

ную академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов 

общего числа студентов, получающих государственную академическую сти-

пендию.  

 

7. Повышенная государственная академическая стипендия назначает-

ся за достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за 

другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышен-

ной государственной академической стипендии, только оценок «отлично»; 

 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначе-

нию повышенной государственной академической стипендии, награды (при-

за) за результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской 

работы; 

 

в) признание студента победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, со-

ревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 

учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествую-

щего назначению повышенной государственной академической стипендии. 

 

Количество стипендий рассчитывается по следующей формуле: 

Qс.у.д.= Q а.с. х 0,1 х Ку.д.   (1) 

где Qс.у.д. – количество стипендий по направлению «учебная деятель-

ность»; 

Q а.с – количество студентов, получающих академическую стипендию; 

Ку.д. – коэффициент распределения стипендий за достижения в учеб-

ной деятельности. 

 

 

Размер стипендиального фонда рассчитывается по формуле: 

CФ.у.д.= Vу.с.ф. х КСФу.д.   (2) 
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где СФ.у.д. – размер стипендиального фонда  по направлению «учебная 

деятельность»; 

Vу.с.ф. – размер увеличения стипендиального фонда на период, руб.; 

КСФу.д. – коэффициент распределения увеличения стипендиального 

фонда за достижения в учебной деятельности. Размер данного коэффициента 

не может быть больше 0,1 (или 10 процентов). 

 

 

8. Повышенная государственная академическая стипендия назначает-

ся за достижения студента в научно-исследовательской деятельности при со-

ответствии этих достижений одному или нескольким из следующих критери-

ев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначе-

нию повышенной государственной академической стипендии: 

 награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 

проводимой студентом; 

 документа, удостоверяющего исключительное право студента на 

достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, науч-

но-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свиде-

тельство); 

 гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

  

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учеб-

но-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или ре-

гиональном издании, в издании федеральной государственной образователь-

ной организации высшего образования или иной организации в течение года, 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 

стипендии. 

 

Количество стипендий рассчитывается по следующей формуле: 

Qс.н-и.д.= Q а.с. х 0,1 х Кн-и.д.  (3) 

где Qс.н-и.д. – количество стипендий по направлению «научно-

исследовательская деятельность»; 

Q а.с – количество студентов, получающих академическую стипендию; 

Кн-и.д. – коэффициент распределения стипендий за достижения в на-

учно-исследовательской деятельности. 

 

Размер стипендиального фонда рассчитывается по формуле: 

CФ н-и.д.= Vу.с.ф. х КСФн-и.д.  (4) 

где СФ.у.д. – размер стипендиального фонда  по направлению «научно-
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исследовательская деятельность»; 

Vу.с.ф. – размер увеличения стипендиального фонда на период, руб.; 

КСФн-и.д. – коэффициент распределения увеличения стипендиального 

фонда за достижения в научно-исследовательской деятельности. 

 

9. Повышенная государственная академическая стипендия назначает-

ся за достижения студента в общественной деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующе-

го назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности 

социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характе-

ра, организуемой ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

или с его участием, подтверждаемое документально; 

 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующе-

го назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

деятельности по информационному обеспечению общественно значимых ме-

роприятий, общественной жизни ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 

университет», подтверждаемое документально. 

 

Количество стипендий рассчитывается по следующей формуле: 

Qс.о.д.= Q а.с. х 0,1 х Ко.д.   (5) 

где Qс.о.д. – количество стипендий по направлению «общественная 

деятельность»; 

Q а.с – количество студентов, получающих академическую стипендию; 

Ко.д. – коэффициент распределения стипендий за достижения в обще-

ствен-ной деятельности. 

 

Размер стипендиального фонда рассчитывается по формуле: 

CФ.о.д.= Vу.с.ф. х КСФо.д.   (6) 

где СФ.о.д. – размер стипендиального фонда  по направлению «обще-

ственная деятельность»; 

Vу.с.ф. – размер увеличения стипендиального фонда на период, руб.; 

КСФо.д. – коэффициент распределения увеличения стипендиального 

фонда за достижения в общественной деятельности. 

 

10. Повышенная государственная академическая стипендия назначает-

ся за достижения студента в культурно-творческой деятельности при соот-
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ветствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначе-

нию повышенной государственной академической стипендии, награды (при-

за) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществляемой им в 

рамках деятельности,  проводимой ФГБОУ ВО «Сочинский государственный 

университет» или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра 

и иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, ре-

гионального мероприятия, подтверждаемое документально; 

 

б) публичное представление студентом в течение года, предшествую-

щего назначению повышенной государственной академической стипендии, 

созданного им произведения литературы или искусства (литературного про-

изведения, драматического, музыкально-драматического произведения, сце-

нарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музы-

кального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произве-

дения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического 

рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произ-

ведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведе-

ния архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том 

числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического про-

изведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, 

географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического 

произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а 

также другого произведения), подтверждаемое документально; 

 

 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующе-

го назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечения проведения) публичной культурно-творческой дея-

тельности воспитательного, пропагандистского характера и иной обществен-

но значимой публичной культурно-творческой деятельности, подтверждае-

мое документально. 

 

Количество стипендий рассчитывается по следующей формуле: 

Qс.к-т.д.= Q а.с. х 0,1 х Кк-т.д.   (7) 

где Qс.к-т.д. – количество стипендий по направлению «культурно-

творческая деятельность»; 

Q а.с – количество студентов, получающих академическую стипендию; 

Кк-т.д. – коэффициент распределения стипендий за достижения в куль-
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турно-творческой деятельности. 

 

Размер стипендиального фонда рассчитывается по формуле: 

CФ к-т.д.= Vу.с.ф. х КСФк-т.д.   (8) 

где СФ.к-тд. – размер стипендиального фонда  по направлению «куль-

турно-творческая деятельность»;  

Vу.с.ф. – размер увеличения стипендиального фонда на период, руб.; 

КСФн-и.д. – коэффициент распределения увеличения стипендиального 

фонда за достижения в культурно-творческой деятельности. 

 

11. Повышенная государственная академическая стипендия назначает-

ся за достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначе-

нию повышенной государственной академической стипендии, награды (при-

за) за результаты спортивной деятельности, осуществляемой им в рамках 

спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных 

мероприятий, проводимых ФГБОУ ВО «Сочинский государственный уни-

верситет» или иной организацией; 

 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующе-

го назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и 

(или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждае-

мое документально; 

 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения по-

вышенной государственной академической стипендии. 

 

Количество стипендий рассчитывается по следующей формуле: 

Qс.с.д.= Q а.с. х 0,1 х Кс.д.   (9) 

где Qс.с.д. – количество стипендий по направлению «спортивная  дея-

тельность»; 

Q а.с – количество студентов, получающих академическую стипендию; 

Кс.д. – коэффициент распределения стипендий за достижения в спор-

тивной деятельности. 
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Размер стипендиального фонда рассчитывается по формуле: 

CФ.с.д.= Vу.с.ф. х КСФс.д.   (10) 

где СФ.с.д. – размер стипендиального фонда  по направлению «спор-

тивная деятельность»; 

Vу.с.ф. – размер увеличения стипендиального фонда на период, руб.; 

КСФс.д. – коэффициент распределения увеличения стипендиального 

фонда за достижения в спортивной деятельности. 

 

 

 

 

12. Повышенная государственная академическая стипендия не назнача-

ется за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим сти-

пендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О 

стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и 

иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по 

видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских 

игр и Сурдолимпийских игр». 

 

13. Для каждого из названных в п.п.7-11 настоящего Порядка направ-

лений деятельности планово-экономическое управление СГУ, в срок до 1 

марта и до 1 октября, рассчитывает количество стипендий и размер стипен-

диального фонда.  

 

По результатам расчетов начальник планово-экономического управле-

ния передает, в виде служебной записки, сведения о количестве стипендий и 

размерах стипендиальных фондов по направлению «учебная работа» прорек-

тору по учебной работе, по направлению научно-исследовательская работа» - 

проректору по научной и инновационной деятельности, по остальным на-

правлениям – проректору по воспитательной и социальной работе.  

 

14. Размер коэффициентов, указанных в п.п.7-11, устанавливается При-

казом ректора СГУ, на основании проекта Приказа, подготовленного Про-

ректором по воспитательной и социальной работе, с учетом мнения деканов 

факультетов и органов студенческого самоуправления СГУ (профсоюзной 

организацией или Студенческим Советом). При этом, коэффициент распре-

деления увеличения стипендиального фонда за достижения в учебной дея-

тельности (СФу.д.) не может быть больше  0,1 (или 10 процентов).  
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15. Балльные значения критериев назначения повышенной государст-

венной академической стипендии, указанных в п.п.7 - 11 настоящего Поряд-

ка, утверждаются Приказом ректора СГУ. 

 

16. Деканы факультетов, ежегодно, в срок до 01 октября и до 01 марта 

(по результатам последней промежуточной аттестации), организуют работу 

по сбору документов студентов, претендующих на получение повышенной 

государственной академической стипендии из числа стипендиатов факульте-

та и отвечающих требованиям п.4 настоящего Порядка. В этих целях своим 

Распоряжением Деканы устанавливают место, время и  разумные сроки по-

дачи документов, определяют ответственных из числа работников деканатов 

лиц за прием документов. Данная информация обязательно размещается на 

сайте СГУ, а также на информационных стендах факультета, доводится до 

сведения старост и кураторов групп. В указанные в Распоряжении Декана 

сроки ответственные лица, отдельно по каждому направлению, составляют 

рейтинг студентов, претендующих на получение повышенной государствен-

ной академической стипендии, с расчетом количества баллов по критериям 

оценки их результатов деятельности, с учетом коэффициента курса обучения. 

Расчет количества баллов должен быть подтвержден документально. Крите-

рии оценки, баллы за каждый критерий и перечень подтверждающих доку-

ментов устанавливается Приказом ректора, с учетом мнения Деканов и орга-

нов студенческого самоуправления СГУ (профсоюзной организацией и Сове-

том обучающихся СГУ).  

 

17.  Деканы факультетов по истечению срока приема документов, но не 

позднее 01 октября и 01 марта, передают списки студентов, претендующих 

на получение государственной академической повышенной стипендии, по 

направлению «учебная работа» - проректору по учебной работе; по направ-

лению научно-исследовательская работа» - проректору по научной и иннова-

ционной деятельности; по остальным направлениям – проректору по воспи-

тательной и социальной работе. К спискам прикладываются все подтвер-

ждающие документы. 

18. Проректора по направлениям работы в течение трех рабочих дней 

организуют работу по проверке представленных Деканами документов и све-

дений, после чего составляют поименный список студентов, претендующих 

на получение повышенной государственной академической стипендии за 

особые достижения. Данный список ранжируется по убыванию. При  равен-

стве количества баллов по рейтингу приоритет отдается студенту, ранее не 

получавшему повышенную государственную академическую стипендию за 

особые достижения, а при равенстве по данному критерию – студенту, 
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имеющему наибольший средний балл успеваемости за два семестра, предше-

ствующих получению повышенной государственной академической стипен-

дии. По итогам формирования списка распределяется стипендиальный фонд 

по соответствующему направлению результатов деятельности, рассчитанный 

согласно п.п. 7-11 настоящего Порядка, среди студентов, набравших наи-

большее количество баллов по рейтингу. При этом, при определении размера 

стипендии для каждого студента применяются следующий порядок: студен-

там второго курса устанавливается минимальный размер стипендии, а сту-

дентам последующих курсов применяются повышающие коэффициенты к 

минимальному размеру, а именно для студентов 3-го курса – 1,2; для студен-

тов 4-го курса – 1,4; для студентов 5-го курса – 1,5, для магистров 2-го курса 

– 1,5.  Количество студентов по списку не должно превышать количество 

стипендий, рассчитанных согласно п.п. 7-11 настоящего Порядка, а стипен-

диальный фонд должен быть распределен полностью. Поименный список 

студентов, с рассчитанным для них  размером стипендий, в срок, не позднее 

05 октября и 05 марта, передается в виде служебной записки в деканаты фа-

культетов.  

 

19. Размеры стипендии утверждаются приказом ректора СГУ на осно-

вании решения Ученого Совета, с учетом мнения Совета обучающихся и 

профсоюзной организации СГУ. 

 

20. Стипендиальные комиссии деканатов факультетов на основе полу-

ченных служебных записок проректоров по направлениям работы готовят 

поименные приказы о назначении повышенных государственных академиче-

ских стипендий в порядке, предусмотренным Положением СГУ «О стипен-

диальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, 

аспирантов и докторантов Сочинского государственного университета». В 

приказе указывается также, за какие выдающиеся результаты работы (на-

правления деятельности) студент получил повышенную государственную 

академическую стипендию. При этом, в случае если студент получил право 

на получение повышенной государственной академической стипендии за ре-

зультаты работы по нескольким направления  деятельности, ему устанавли-

вается единая стипендия, размер которой получается путем суммирования 

размеров стипендии по каждому из направлений. В этом случае в приказе пе-

речисляются все направления деятельности, за результаты в которых студент 

получил право на установление повышенной государственной академической 

стипендии.  

 

21. Документы, подтверждающие обоснованность присвоенных баллов 
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по критериям оценки достижений студентов в учебной работе, в научно-

исследовательской деятельности,  в общественной деятельности,  в культур-

но-творческой деятельности, в спортивной деятельности хранятся у прорек-

торов по направлениям в течение трех лет, после чего передаются в архив 

СГУ. 
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Приложение 2  

 

Форма заявления обучающегося на получение материальной помощи 

 

Ректору Сочинского 

Государственного Университета  

 профессору Романовой Г.М. 

 

 обучающегося  _________________  

_______________________________  

 группы ________________________  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу оказать мне материальную помощь:  

 

Причина:  

____________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

Паспорт: Серия____________________ Номер _________________________  

Кем выдан: _______________________________________________________  

Когда: ____________________________________________________________  

Прописка:  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

«_____» _____________________ 20_  г. _____________________  

  

Подпись  

 

Декан (директор УЭТК): 

 

Зам. декана факультета (зам. директора УЭТК) по УР: 

  

Профорг:  

  

Староста:  

  

С учетом мнения выборного профсоюзного органа 

 

 

Приложено __________________________документов.  
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Приложение 2А  

 

Форма заявления студента на получение материальной помощи 

 

 

Директору филиала СГУ 

_____________________ 

 

 От студента(ки) _________________  

_______________________________  

 группы ________________________  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу оказать мне материальную помощь:  

 

Причина:  

____________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

Паспорт: Серия____________________ Номер _________________________  

Кем выдан: _______________________________________________________  

Когда: ____________________________________________________________  

Прописка:  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

«_____» _____________________ 20_  г. _____________________  

  

Подпись  

 

Зам.директора по учебной работе: 

  

Профорг:  

  

Староста:  

 

Председатель студ.совета: 

 

Представитель декана/учебного отдела: 

  

Приложено __________________________документов.  
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
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Номер 

измене-

ния 

Номера листов Основание 

для 

внесения 

изменений 

Под 

пись 

Расшифровка 

подписи 
Дата 

Дата 

введения 

изменения 
заменен-

ных 
новых 

аннулиро

-ванных 

1 4 - - Приказ № 

392 от 

12.05.2017 

 Жданова О.А. 12.05.2017 12.05.2017 

2 8, 10, 11 - - Приказ № 

56 

от 29.01.2018 

 Багдасарян А.А. 29.01.2018 30.01.2018 

3 11, 12 - - Приказ № 

171 от 

07.03.2018 

 Леонова Е.В. 07.03.2018 12.03.2018 

4 10, 11, 

12, 13, 14 

- - Приказ № 

226 от 

30.03.2018 г. 

 Жданова О.А. 02.04.2018 02.04.2018 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
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№ п/п Должность Фамилия, И.О. 
Ознакомился 

Дата Подпись 

1 2 3 4 5 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ РАССЫЛКИ 
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№ 

п/п 

Подразделение/ 

должность 
Фамилия И.О. 

Дата 

получения 

№ 

экз. 

Роспись в 

получении 

1.  Проректор по УРиКОД     

2.  Проректор по НиИД     

3.  Проректор по ЭиУП     

4.  Проректор по ВиСР     

5.  

Планово-экономическое 

управление (ПЭУ)  

   

6.  

Управление бухгалтерского 

учета (УБУ)  

   

7.  Юридический отдел (ЮО)     

8.  Управление кадров (УК)     

9.  

Отдел по связям с общест-

венностью (ОСО)  

   

10.  

Первичная профсоюзная 

организация работников и 

студентов (ППОРиС)  

   

11.  

Отдел аспирантуры и док-

торантуры (ОАиД)  

   

12.  

Управление менеджмента 

качества, лицензирования и 

аккредитации (УМКЛиА) 

 

   

13.  

Юридический факультет 

(ЮФ) 
 

   

14.  

Факультет туризма и серви-

са (ФТС) 
 

   

15.  

Факультет экономики и 

процессов управления 

(ФЭиПУ) 

 

   

16.  

Социально-педагогический 

факультет (СПФ) 
 

   

17.  

Инженерно-экологический 

факультет (ИЭФ) 
 

   

18.  

Университетский экономи-

ко-технологический кол-

ледж (УЭТК) 

 

   

19.  Филиал г. Анапа     

 


