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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

1.1. Место учебной практики в форме практической подготовки в структуре 
программы подготовки специалистов среднего звена 

Программаучебной практики (по профилю специальности) является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения 
вида деятельности: Выполнение работ по одной или  нескольким профессиям рабочих,  
должностям служащих. 

При реализации программы учебной практики могут быть использованы различные 
образовательные технологии, в том числе элементы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения. 

1.2. Цели и задачиучебной практики(по профилю специальности) 

Целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе учебной практики 
являются:  
 
знать: 

• нормативные правовые акты, положения, инструкции, другие руководящие 
материалы и документы по ведению кассовых операций;  

• формы кассовых и банковских документов; 
• правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; 

порядок оформления приходных и расходных документов; лимиты остатков 
кассовой наличности, установленной для предприятия, правила обеспечения их 
сохранности;  

• порядок ведения кассовой книги, составления кассовой отчетности; основы 
организации труда;  

• правила эксплуатации вычислительной техники;  
• основы законодательства о труде;  
• правила внутреннего трудового распорядка;  
• правила и нормы охраны труда. 

 

уметь: 
• осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и 

ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их 
сохранность.  

• получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам 
денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка для выплаты рабочим и 
служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других 
расходов. Ведет на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, 
сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным 
остатком.  

• составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их 
передачи в учреждения банка с целью замены на новые.  

• передавать в соответствии с установленным порядком денежные средства 
инкассаторам.  

• составлять кассовую отчетность. 
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иметь практический опыт: 

- в выполнении работ по профессии «Кассир». 

1.3. Количество часов научебную практику в форме практической 
подготовки:всего1 неделя(36 часов). 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ 

 
Результатомучебной практики(по профилю специальности) является освоение  
общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 
профессиональных (ПК) компетенций: 

Вид деятельности Код Наименование результатов практики 

Выполнение работ по 
одной или  нескольким 
профессиям рабочих,  

должностям служащих. 

ПК 5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, 
положениями, инструкциями руководящими 
материалами и документами по ведению кассовых 
операций. 

ПК 5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, 
ценными бумагами, бланками строгой отчетности. 

ПК 5.3. Работать с формами кассовых и банковских 
документов. 

ПК 5.4. Оформлять кассовые и банковские документы. 
ПК 5.5. Вести кассовые книги, составлять кассовую 

отчетность. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙПРАКТИКИ В ФОРМЕ 
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 
3.1. Тематический план 
 

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование профессионального 
модуля 

Объем времени 
отводимый на практику 

(час., неделя) 
ОК 01- 06, ОК09-11, 

ПК 5.1.- 5.5. 
Выполнение работ по одной или  
нескольким профессиям рабочих,  
должностям служащих. 

УП.05. - 36 часов 
(1 неделя) 
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3.2. Содержание практики 

 
В

ид
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

Виды работ Содержание освоенного 
учебного материала, 
необходимого для 

выполнения видов работ 

Наименование 
междисциплинарных 

курсов 
с указанием 
конкретных 

тем, 
обеспечивающих 

выполнение видов 
работ 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в 

 
В

ы
по

лн
ен

ие
 р

аб
от

 п
о 

од
но

й 
ил

и 
не

ск
ол

ьк
им

 п
ро

ф
ес

си
ям

 р
аб

оч
их

, д
ол

ж
но

ст
ям

 с
лу

ж
ащ

их
 

 

Изучение техники 
безопасности и 
противопожарной 
безопасности при 
организации 
рабочего места 
кассира. 
Освоение 
требований ведению 
кассовых операций. 
Изучение 
должностной 
инструкции кассира. 
Организация 
кассовой работы на 
предприятии 

Правила  техники 
безопасности и 
противопожарной 
безопасности при работе. 
Должностная инструкция 
кассира 
Организации кассы на 
предприятии. 
Материальная 
ответственность кассира, 
права и обязанности 
работодателя и кассира. 
Документальное оформление 
материальной 
ответственности. 
Нормативная правовая база 
организации кассы на 
предприятии 

МДК.05.01 
Выполнение работ 
по профессии 
«Кассир» 
Тема 1.  
Организация 
кассовой работы на 
предприятии 

12 

Совершения 
операций 
наличными деньгами 
и безналичными 
расчетами 

Организация приема, 
выдачи наличных денег и 
оформление кассовых 
документов. 

Расчетно-кассовые операции 
в иностранной валюте 
Основные требования и 
рекомендации по 
обеспечению сохранности 
денежных средств и 
денежных документов при 
их хранении и 
транспортировке 

МДК.05.01  
Выполнение работ 
по профессии 
«Кассир» 
Тема 2.  Порядок 
совершения 
операции 
наличными деньгами 
и безналичными 
расчетами. 

 
12 

Работа на 
контрольно-
кассовых машинах 
(ККМ) 

Порядок работы на 
контрольно-кассовых 
машинах 
Правила эксплуатации и 
порядок работы на ККТ. 

МДК.05.01  
Выполнение работ 
по профессии 
«Кассир» 
Тема 3. Организация 
работы на 
контрольно-
кассовых машинах 
(ККМ) 
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Ревизия ценностей 
и проверка 
организации 
кассовой работы. 

Оформление и сдача 
дневника и отчета. 
 

Работа по заполнению и 
проведению ревизии кассы 
Ответственность за 
нарушения кассовой 
дисциплины  
 

МДК.05.01  
Выполнение работ 
по профессии 
«Кассир» 
Тема 4.  Ревизия 
ценностей и 
проверка 
организации 
кассовой работы.  
Тема 
5.Ответственность за 
нарушения кассовой 
дисциплины. 

 
 

6 

 Итого   36 
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3.3.  Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ по учебной практике определяются программой практики, 
адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся.  
        Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 
студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  
    Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 
студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 
группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 
комфортного психологического климата в студенческой группе или, при 
соответствующем заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, 
которая является модифицированным вариантом основной рабочей программы практики.      
     При этом содержание программы практики не изменяется. Изменяются, как правило, 
формы обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические 
материалы. 
     Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 
индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 
    Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, 
а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием 
программы Skype) , что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на 
совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 
    В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 
информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и 
специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 
образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 
Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании) 
результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Выбор мест 
прохождения преддипломной практики также осуществляется с учетом перспектив 
возможного трудоустройства. Для инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушением зрения; с нарушением опорно-двигательного 
аппарата; с нарушением слуха; с соматическими нарушениями форма проведения 
практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест 
прохождения учебной практики обучающимся инвалидом колледж учитывает 
рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. На основании ст. 92 ТК РФ для студентов, являющихся 
инвалидами I или II группы, в период прохождения учебной практики устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В 

ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

4.1. Организация и проведение учебной практики требует наличия учебного 
кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: комплект специализированной мебели, 
информационные стенды, мультимедийное оборудование, комплект учебно-
методического обеспечения. 

При организации занятий, текущей и промежуточной аттестации с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются 
различные электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, в том числе: 
информационно образовательная среда на официальном сайте, Skype, Zoom, 
BigBlueButton,WhatsApp. 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики в форме 

практической подготовки: 

- Положение по практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 
программы (программы подготовки специалистов среднего звена) среднего 
профессионального образования  «СГУ»; 

- программа учебной практики; 
- договор с организацией на организацию и проведение практики; 
- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 
- приказ о распределении студентов по местам практики; 
- график проведения практики; 
- график консультаций и контроля за выполнением программы учебной практики. 
 

 
 

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
 

Основная литература 
 

1. Качан, Н. А. Технология выполнения работы по профессии «Кассир»: 
учебное пособие / Н.А. Качан. — 2-е изд., стер. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 307 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015098-7. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1832656 (дата обращения: 
19.09.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Дубоносов, Е. С.  Судебная бухгалтерия: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. С. Дубоносов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 157 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-04924-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489843 (дата обращения: 19.09.2022). 

3. Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 
организации: учебное пособие для СПО / Петрова А.Г.. — Саратов: Профобразование, Ай 
Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст: 
электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90002.html (дата 
обращения: 19.09.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4. Теплая Н.В. Основы бухгалтерского учета и финансово-экономического 
анализа. Ч.1. Теоретические основы бухгалтерского учета: учебное пособие / Теплая Н.В.. 
— Москва: Российский государственный университет правосудия, 2019. — 380 c. — ISBN 
978-5-93916-765-9. — Текст: электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: 
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https://www.iprbookshop.ru/94188.html (дата обращения: 19.09.2022). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

5. Тюленева Т.А. Выполнение работ по профессии «Кассир»: учебник/Т.А. 
Тюленева. — Москва: КРОНУС, 2022.—148 с. — (Среднее профессиональное 
образование). 

Дополнительная литература: 

1. Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете» и 
изменениями и дополнениями на 2022г.  

2. Герасимова, Л. Н.  Психология и этика профессиональной деятельности 
бухгалтера: учебник для среднего профессионального образования / Л. Н. Герасимова. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 318 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-01154-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489795 (дата обращения: 19.09.2022). 

3. Гахова М.А. Бухгалтерский учет: учебное пособие / Гахова М.А.. — 
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 311 c. — ISBN 978-5-4486-0782-0. — Текст: 
электронный // IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/83806.html (дата 
обращения: 19.09.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

4. Указание Банка России от 09.12.2019 N 5348-У «О правилах наличных 
расчетов» 

5. Закон № 54-ФЗ – Федеральный закон от 14.05.2003 № 54-ФЗ «О применении 
контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) 
расчетов с использованием платежных карт». 

6. Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям и 
организации самостоятельной работы обучающихся по специальности  38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет» по дисциплине «Выполнение работ по профессии 
«Кассир» / Сост. Михайлова В.Э. Анапа, 2018. — 37 с. 

 
4.4. Требования к руководителям практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой: должны иметь высшее профессиональное образование, соответствующее 
профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 
- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 
- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 
- осуществляет контроль правильного распределения студентов в период практики; 
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 
- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 
- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 
- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 
организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения практики; 
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- совместно с организациями, участвующими в организации практики организует 
зачет по практике и экзамен по профессиональному модулю. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 
профессионального образования и практического опыта по профилю специальности, 
умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональные 
наставления. 

Руководитель практики от организации: 
- участвует в организации и проведении зачета по практике и экзамена по 

профессиональному модулю; 
- участвует в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 
- участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами с период прохождения практики; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 
 

4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 
База учебной практики должна соответствовать следующим требованиям к 

соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности:  
- обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимися, 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
- проведение инструктажей обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

 Студенты в период прохождения практики обязаны: 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 
- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 
По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения 
об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 
характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 
прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 
результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 
организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 
аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практике. 

Дневникпо учебной практике (по профилю специальности)отражает ежедневный 
объем выполненных работ, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 
приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 
компетенций, освоении профессионального модуля.  

Дневнико выполнении работ по учебной практике (по профилю специальности) 
включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 
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- отзыв о прохождении учебной практики; 
- тематический план учебной практики 
- виды выполняемых работ; 
- аттестационный лист по учебной практике; 
- приложения. 
Отчет по результатам учебной практики (по профилю специальности) содержит 

описание видов выполняемых работ по учебной практике (по профилю специальности) и 
включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения 
выполненных заданий по разделам тематического плана.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 
вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных 
материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 
распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта – 
черный, межстрочный интервал – полуторный, гарнитура –TimesNewRoman, размер 
шрифта – 14 кегль. 

Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и отчет 
на соответствие программе учебной практики (по профилю специальности), наличию 
документов, отражающих деятельность организации. Студент в последний день 
учебнойпрактики защищает отчет по учебной практике (по профилю специальности). В 
процессе защиты студент должен кратко охарактеризовать  организацию, являющуюся 
базой практики, изложить основные выводы о деятельности организации, ответить на 
вопросы руководителя практики. 

По результатам защиты выставляется дифференцированный зачет по учебной 
практике (по профилю специальности). После зачета по учебной практике (по профилю 
специальности)  студент сдает экзамен (квалификационный) по профессиональному 
модулю. 

Критерии оценки отчета  
поучебнойпрактике (по профилю специальности) в форме практической подготовки 

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по учебной практике (по 
профилю специальности), являются: 

� Выполнение программы учебной практики (по профилю специальности), 
соответствие разделов отчета разделам программы. 

� Самостоятельность студента при подготовке отчета. 
� Соответствие заголовков разделов их содержанию. 
� Наличие выводов и предложений по разделам. 
� Наличие практических рекомендаций для предприятия, на котором студент 

проходил производственную практику (по профилю специальности). 
� Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике (по профилю 

специальности). 
� Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета. 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 
Формы и методы контроля 

и оценки 
ПК 5.1. Работать с нормативно-правовыми актами, 
положениями, инструкциями руководящими материалами 
и документами по ведению кассовых операций. 

Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения 
практических работ на 
учебной практике. 
Дифференцированный 
зачет по учебной практике. 

ПК 5.2. Осуществлять операции с денежными средствами, 
ценными бумагами, бланками строгой отчетности. 
ПК 5.3. Работать с формами кассовых и банковских 
документов. 
ПК 5.4. Оформлять кассовые и банковские документы. 
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ПК 5.5. Вести кассовые книги, составлять кассовую 
отчетность. 
 
Формы и методы контроля и оценки результатов учебной практики должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты (освоенные общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Наблюдение и оценка в процессе 
учебной практики. 
Наблюдение и оценка за решение 
нестандартных ситуаций на учебной 
практике. 
Наблюдение за навыками работы в 
глобальных, корпоративных и 
локальных информационных сетях. 
Наблюдение за ролью обучающихся на 
учебной практике. 
Характеристика-отзыв от руководителя 
организации. 
Защита отчета по учебной практике. 
 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
ОК 03.Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 
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