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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 
среднего звена 

Программа учебной практикиявляется частью программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида деятельности: 
«Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов  
организации». 

При реализации программы учебной практики могут быть использованы различные 
образовательные технологии, в том числе элементы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

С целью овладения указанным видом деятельности студент в ходе данного вида 
практики должен: 
знать: 

• общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 

• понятие первичной бухгалтерской документации; 
• определение первичных бухгалтерских документов; 
• формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа;  
• порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки; 
• принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
• порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 
• порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
• правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
• сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 
• теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; 
• инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
• принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 
• классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 
• два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 

• учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
• учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
• особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 
• порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
• правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 
• понятие и классификацию основных средств; 
• оценку и переоценку основных средств; 
• учет поступления основных средств; 
• учет выбытия и аренды основных средств; 
• учет амортизации основных средств; 
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• особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
• понятие и классификацию нематериальных активов; 
• учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
• амортизацию нематериальных активов; 
• учет долгосрочных инвестиций; 
• учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
• учет материально-производственных запасов: 
• понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
• документальное оформление поступления и расхода материально-производственных 

запасов; 
• учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
• синтетический учет движения материалов; 
• учет транспортно-заготовительных расходов; 
• учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
• систему учета производственных затрат и их классификацию; 
• сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
• особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
• учет потерь и непроизводственных расходов; 
• учет и оценку незавершенного производства; 
• калькуляцию себестоимости продукции; 
• характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
• технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
• учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
• учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
• учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 
лицами. 

 
уметь: 

• принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 

• принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде 
электронного документа, подписанного электронной подписью; 

• проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов; 

• проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 

• проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
• проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
• организовывать документооборот; 
• разбираться в номенклатуре дел; 
• заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 
• передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
• передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 
• исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
• понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
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• обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

• конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
• проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
• проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
• учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам; 
• оформлять денежные и кассовые документы; 
• заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
• проводить учет основных средств; 
• проводить учет нематериальных активов; 
• проводить учет долгосрочных инвестиций; 
• проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
• проводить учет материально-производственных запасов; 
• проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
• проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
• проводить учет текущих операций и расчетов; 
• проводить учет труда и заработной платы; 
• проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 
• проводить учет собственного капитала; 
• проводить учет кредитов и займов. 

 
иметь практический опыт в:  
• документировании хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета 

активов opганизации. 
 

 
1.3. Количество часов научебную практику: всего 1неделя (36 часов). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Результатомучебной  практикиявляется освоение  
 
общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере. 
 
профессиональных (ПК) компетенций: 

Вид деятельности Код Наименование результатов практики 

Документирование 
хозяйственных операций 

и ведение 
бухгалтерского учета 
активов организации 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы  
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 

организации рабочий план счетов бухгалтерского 
учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
активов  организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
3.1. Тематический план 

Коды формируемых 
компетенций 

Наименование профессионального 
модуля 

Объем времени 
отводимый на практику 

(час., неделя) 
ОК 01-06, ОК 09-11, 

ПК 1.1.-1.4. 
Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета активов  организации 

УП.01. - 36 часов (1 
неделя) 

 
3.2. Содержание практики 
 

В
ид

 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 Виды работ Содержание 

освоенного учебного 
материала, 

необходимого для 
выполнения видов работ 

Наименование 
междисциплинарных 
курсов с указанием 

конкретных разделов 
(тем), обеспечивающих 
выполнение видов работ 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ча
со

в 

Д
ок

ум
ен

ти
ро

ва
ни

е 
хо

зя
йс

тв
ен

ны
х 

оп
ер

ац
ий

и 
ве

де
ни

е 
бу

хг
ал

те
рс

ко
го

уч
ет

аа
кт

ив
ов

 о
рг

ан
из

ац
ии

 

Осуществлять учет 
кассовых операций, 
денежных документов и 
переводов в пути. 
Оформлять операции в 
программе 1С:Бухгалтерия 
Осуществлять учет 
денежных средств на 
расчетных и специальных 
счетах. Оформлять 
операции в программе 
1С:Бухгалтерия 

Учет денежных средств 
в кассе 
Учет денежных средств 
на расчетных и 
специальных счетах в 
банке 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.1. Учет денежных 
средств в кассе 

Тема 2.2. Учет денежных 
средств на расчетных и 
специальных счетах в 

банке 

6 

Осуществлять учет 
кассовых операций в 
иностранной валюте и 
операций по валютным 
счетам. Оформлять 
денежные и кассовые 
документы.  
Заполнять кассовую книгу 
и отчет кассира. 
Оформлять операции в 
программе 1С:Бухгалтерия 

Учет денежных средств 
в иностранной валюте 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.3. Учет кассовых 
операций в иностранной 

валюте и операций по 
валютным счетам в 

банках. 
 

6 

Осуществлять учет 
основных средств.  
Осуществлять учет 
нематериальных активов 
Оформлять операции в 
программе 1С:Бухгалтерия 

Учет вложений во 
внеоборотные активы. 
Учет основных средств. 
Учет нематериальных 
активов 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.4. Учет основных 
средств. 

Тема 2.5. Учет 
нематериальных активов 

 

6 

Осуществлять учет 
долгосрочных инвестиций. 
Осуществлять учет 
финансовых вложений и 
ценных бумаг. Оформлять 
операции в программе 
1С:Бухгалтерия 

Учет долгосрочных 
инвестиций. 
Учет финансовых 
вложений в ценные 
бумаги 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.6. Учет 
долгосрочных ин-

вестиций. 

6 
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Тема 2.7. Учет 
финансовых вложений 

Осуществлять учет 
материально-
производственных запасов. 
Оформлять операции в 
программе 1С:Бухгалтерия 

Учет материально-
производственных 
запасов 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.8. Учет 
материально-

производственных 
запасов 

6 

Осуществлять учет затрат 
на производство и 
калькулирование 
себестоимости. 
Осуществлять учет готовой 
продукции и ее 
реализации. Оформлять 
операции в программе 
1С:Бухгалтерия 
Оформление и сдача 
дневника и отчета. 

Учет затрат на 
производство и 
калькулирование 
себестоимости.  
Учет готовой 
продукции. 

МДК.01.01. Практические 
основы бухгалтерского 

учета активов 
организации. 

Тема 2.9. Учет затрат на 
производство и 

калькулирование себе-
стоимости. 

Тема 2.10. Учет готовой 
продукции 

6 

 Итого    36 
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3.3.  Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

      Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ по учебной практике определяются программой практики, 
адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся.  
        Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 
студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  
    Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 
студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 
группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 
комфортного психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем 
заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 
модифицированным вариантом основной рабочей программы практики.      
     При этом содержание программы практики не изменяется. Изменяются, как правило, 
формы обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические 
материалы. 
     Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 
индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 
    Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а 
так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием 
программы Skype) , что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на 
совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 
    В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 
информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и 
специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 
образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 
обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 
Аттестация по итогам учебной практикипроводится с учетом (или на основании) 
результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. Выбор мест 
прохождения преддипломной практики также осуществляется с учетом перспектив 
возможного трудоустройства. Для инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушением зрения; с нарушением опорно-двигательного 
аппарата; с нарушением слуха; с соматическими нарушениями форма проведения практики 
устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. При определении мест прохождения учебной 
практикиобучающимся инвалидом колледж учитывает рекомендации, данные по 
результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. На 
основании ст. 92 ТК РФ для студентов, являющихся инвалидами I или II группы, в период 
прохождения учебной практикиустанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 35 часов в неделю. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению учебной практики (по 
профилю специальности) в форме практической подготовки 

 
Реализация учебной практики (по профилю специальности) в форме практической 

подготовки предполагает наличие базы учебной практики (по профилю специальности) в 
форме практической подготовки в организациях различных организационно-правовых форм 
с рабочими местами по количеству обучающихся, наличие учебного кабинета и читального 
зала с выходом в сеть Интернет. 

Оборудование учебного кабинета: комплект специализированной мебели, 
информационные стенды, мультимедийное оборудование, комплект учебно-методического 
обеспечения. 

При реализации рабочей программы учебной практики (по профилю специальности) в 
форме практической подготовки с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий используются различные электронные образовательные 
ресурсы и онлайн сервисы, в том числе: информационно образовательная среда на 
официальном сайте, Skype, Zoom, BigBlueButton,WhatsApp. 

 
4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- Положение по практике обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена) среднего 
профессионального образования  «СГУ»; 

- программа учебной практики; 
- договор с организацией на организацию и проведение практики; 
- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 
- приказ о распределении студентов по местам практики; 
- график проведения практики; 
- график консультаций и контроля за выполнением программы учебной практики. 

 
 

4.3. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основная литература: 

1. Петрова А.Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / А.Г. Петрова. — Электрон.текстовые 
данные. — Саратов: Профобразование, 2017. — 154 c. — 978-5-4488-0159-4. — Режим 
доступа:http://www.iprbookshop.ru/69673.html 
2. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. - Ростов 
н/Д.: Феникс, 2015. – 479 с. (Среднее профессиональное образование). 
3. Брыкова Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
имущества организаций: учебник для СПО.— М.: Академия, 2017. —240 с. 
4. Бухгалтерский учет: Учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федорова. - 2-e изд., 
перераб. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 512 с.: 60x90 1/16. - 
(Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0544-9 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/478840 

Дополнительная литература: 
1. Бухгалтерский учет: Практическое пособие / Кучма В.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 868 
с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-106276-0 (online) - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/945665 
2. Бухгалтерский учет: Практикум: Учебное пособие / Ю.Н. Самохвалова. - 5-e изд., испр. и 
доп. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 232 с.: 60x88 1/16. - (Профессиональное 
образование). (обложка) ISBN 978-5-91134-469-6 – Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/432375 
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3. Бухгалтерский учет для начинающих. Теория и практика: Учебно-практическое 
пособие/БурлуцкаяТ.П. - М.: Инфра-Инженерия, 2016. - 208 с.: 60x84 1/16 (Обложка) ISBN 
978-5-9729-0106-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/541790 
4. Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям и организации 
самостоятельной работы обучающихся поспециальности38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет» по дисциплине «Практические основы бухгалтерского учета активов 
организации» / Сост. Деркачева С.Р. Анапа, 2018. — 36 с. 

 
 
4.4. Требования к руководителям практики 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: должны иметь высшее профессиональное образование, соответствующее 
профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 
- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 
- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с 

разъяснением целей, задач и содержания практики; 
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении 

их по видам работ; 
- осуществляет контроль правильного распределения студентов в период практики; 
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 
- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 
- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных 

заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 
- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 
правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 
организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения практики; 

- совместно с организациями, участвующими в организации практики организует зачет 
по практике и экзамен по профессиональному модулю. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 
профессионального образования и практического опыта по профилю специальности, умение 
оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональные наставления. 

Руководитель практики от организации: 
- участвует в организации и проведении зачета по практике и экзамена по 

профессиональному модулю; 
- участвует в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных в период прохождения практики; 
- участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами с период прохождения практики; 
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 
 

 
4.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 
База учебной практикидолжна соответствовать следующим требованиям к 
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соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности:  
- обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимися, 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда;  
- проведение инструктажей обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

 Студенты в период прохождения практики обязаны: 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
По результатам практики руководителями практики от организации и от 

образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 
уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на 
обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 
практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 
результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 
организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 
аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практике. 

Дневник по учебной практике отражает ежедневный объем выполненных работ, 
свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 
формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального 
модуля.  

Дневник о выполнении работ по учебнойпрактикевключает в себя следующие разделы: 
- титульный лист; 
- отзыв о прохождении учебной практики; 
- тематический план учебной практики; 
- виды выполняемых работ; 
- аттестационный лист по учебной практике; 
- приложения. 
Отчет по результатам учебной практики содержит описание видов выполняемых работ 

по учебной практике и включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой 
изложения выполненных заданий по разделам тематического плана.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 
вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 
статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 
распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта – 
черный, межстрочный интервал – полуторный, гарнитура –TimesNewRoman, размер шрифта 
– 14 кегль. 

Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и отчет на 
соответствие программе учебной практики, наличию документов, отражающих деятельность 
организации. Студент в последний день учебной практикизащищает отчет по учебной прак-
тике. В процессе защиты студент должен кратко охарактеризовать  организацию, 
являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности организации, 
ответить на вопросы руководителя практики. 
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По результатам защиты выставляется дифференцированный зачет по учебной 
практике. После зачета по учебной практике студент сдает экзамен (квалификационный) по 
профессиональному модулю. 

 
Критерии оценки отчета  

по учебнойпрактике 
Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по учебной практике, являются: 

� Выполнение программы учебной практики, соответствие разделов отчета разделам 
программы. 

� Самостоятельность студента при подготовке отчета. 
� Соответствие заголовков разделов их содержанию. 
� Наличие выводов и предложений по разделам. 
� Наличие практических рекомендаций для предприятия, на котором студент проходил 

учебную практику. 
� Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике. 
� Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета. 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 
Формы и методы контроля 

и оценки 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские 
документы 

Экспертное наблюдение и 
оценка выполнения 
практических работ на 
учебной практике. 
Дифференцированный 
зачет по учебной практике. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством 
организации рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые документы 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
активов организации на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета 
 
Формы и методы контроля и оценки результатов учебной практикидолжны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 
и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 

Результаты (освоенные общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. Наблюдение и оценка в процессе 

учебной практики. 
Наблюдение и оценка за решение 
нестандартных ситуаций на учебной 
практике. 
Наблюдение за навыками работы в 
глобальных, корпоративных и 
локальных информационных сетях. 
Наблюдение за ролью обучающихся на 
учебной практике. 
Характеристика-отзыв от руководителя 
организации. 
Защита отчета по учебной практике. 
 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
ОК 03.Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие. 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей. 
ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 
ОК 11. Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

 
  



ЛИСТ РЕГ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАМ

Рабочая программа

заседании цикловой метод

дисциплин от «31» августа

Рабочая программа

профилю специальности)

4.1 Реализация учеб
подготовки предполагает 
форме практической подго
с рабочими местами по ко
зала с выходом в сеть Инте

Оборудование уче
информационные стенды, 
обеспечения. 

При реализации рабо
форме практической подго
образовательных техноло
ресурсы и онлайн серви
официальном сайте, Skype,

 

Председатель цикло
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 РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИ
РАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ

ПОДГОТОВКИ УП.01. 
амма актуализирована на 2021/2022 учебный

методической комиссии естественно-математи

густа 2021 года. 

рамма учебной практики профессионально

сти) в форме практической подготовки. 

учебной практики (по профилю специальност
агает наличие базы учебной практики (по про
 подготовки в организациях различных организ
 по количеству обучающихся, наличие учебног
 Интернет. 

учебного кабинета: комплект специа
енды, мультимедийное оборудование, комплек

 рабочей программы учебной практики (по пр
 подготовки с применением электронного обу
хнологий используются различные электро
сервисы, в том числе: информационно обр

Skype, Zoom, BigBlueButton,WhatsApp. 

цикловой методической комиссии__________ С

 

 

УАЛИЗАЦИИ)  
ОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ебный год, протокол № 1 на 

ематических и экономических 

ального модуля ПМ.01 (по 

ьности) в форме практической 
профилю специальности) в 

ганизационно-правовых форм 
ебного кабинета и читального 

пециализированной мебели, 
мплект учебно-методического 

по профилю специальности) в 
о обучения и дистанционных 
лектронные образовательные 
о образовательная среда на 

___ С.Р. Деркачева 


